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[bookmark: _Hlk134695596]PATVIRTINTA
Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus
2023 m. gegužės 22 d. įsakymu Nr. 348

[bookmark: _Hlk134190397]PRETENDENTŲ ATRANKOS Į LIETUVOS KALĖJIMŲ TARNYBOS  KOMPETENCIJŲ UGDYMO VALDYBĄ MOKYTIS PAGAL PIRMINIO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMĄ TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [bookmark: _Hlk134456025]Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja asmenų, pageidaujančių mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje (toliau – Kompetencijų ugdymo valdyba) pagal pirminio profesinio mokymo programą (toliau – pretendentai), atrankos vykdymo tvarką ir reikalavimus.
2. Pretendentų atrankos į Kompetencijų ugdymo valdybą tikslas – įvertinti pretendento dokumentus, nustatyti pretendentų žinių konkursinį balą, įvertinti jų fizinį pasirengimą, nustatyti loginio mąstymo, teksto suvokimo ir raštingumo gebėjimus, psichologinį tinkamumą, pretendentų motyvaciją ir gebėjimą argumentuotai pagrįsti priimtą sprendimą mokytis Kompetencijų ugdymo valdyboje bei atrinkti geriausiai įvertintus pretendentus, siekiant juos priimti mokytis į Kompetencijų ugdymo valdybą.
3. Pretendentų atranka į Kompetencijų ugdymo valdybą vykdoma atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos teisingumo ministro įsakymu nustatomas asmenų priėmimo į Lietuvos kalėjimų tarnybą kvotas. 
4. [bookmark: _Hlk134456151]Pretendentų atranka į Kompetencijų ugdymo valdybą vykdoma vadovaujantis Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų rengimo ir tarnybos organizavimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. įsakymu Nr. 1R-6 „Dėl Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų pareigybių poreikio nustatymo metodikos ir Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų rengimo ir tarnybos organizavimo taisyklių patvirtinimo“, Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties šiems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2019 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. 1V-55 „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto įgyvendinimo“ ir kitais teisės aktais.
5. Tikslias atrankos datas, dokumentų pateikimo terminus ir atranką laimėjusių pretendentų mokymosi Kompetencijų ugdymo valdyboje pradžią, suderinęs su Lietuvos kalėjimų tarnybos Personalo valdymo skyriumi nustato Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkas.
6. Pretendentų atrankos vykdymo data skelbiama Kompetencijų ugdymo valdybos interneto svetainėje ir interneto svetainėje https://tapkpataisospareigunu.lt. Papildomai apie atranką gali būti skelbiama Lietuvos kalėjimų tarnybos ir jos padalinių interneto svetainėse, socialiniuose tinkluose bei žiniasklaidos priemonėse.
7. Apraše vartojamos sąvokos:
7.1. Patikrinimas – pretendentų loginio mąstymo, teksto suvokimo, praktinės situacijos įvertinimo ir sprendimų priėmimo gebėjimų patikrinimas. 
7.2.  Patikrinimo užduotys – pagal bausmių vykdymo sistemos pareigūnų rengimo ir tarnybos organizavimo taisykles parengtos užduotys.
7.3. Pretendentas – asmuo, siekiantis mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje pagal pirminio profesinio mokymo programą.
7.4. Teigiamas įvertinimas – pretendentų patikrinimo užduočių įvertinimas 6 – 10 balų.
7.5. Nevertinimas – Atrankos komisijos sprendimas nevertinti pretendentų, pažeidusių patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarką.
7.6. Kitos šioje tvarkoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau – Statutas), Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo sistemos įstatyme ir Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatyme.

III SKYRIUS
PRETENDENTŲ PATIKRINIMO UŽDUOČIŲ RENGIMAS

8. Lietuvos kalėjimų tarnybos direktorius įsakymu iki einamųjų metų gegužės 20 d. iš Lietuvos kalėjimų tarnybos darbuotojų sudaro darbo grupę pretendentų patikrinimo užduotims parengti (toliau – Pretendentų patikrinimo užduočių rengimo darbo grupė).
9. Darbo grupė teisės aktų nustatyta tvarka iki einamųjų metų birželio 15 d. pretendentų patikrinimo užduočių projektą teikia derinti Lietuvos kalėjimų tarnybai.
10. Pretendentų patikrinimo užduotis prieš kiekvieną atranką tvirtina Lietuvos kalėjimų tarnybos direktorius.
11. Darbo grupės vadovas organizuoja reikiamo skaičiaus pretendentų patikrinimo užduočių kopijavimą ir saugo juos iki patikrinimo pradžios.

II SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO IR DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

12. Atranką į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą vykdo Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus sudaryta atrankos komisija (toliau – atrankos komisija). Atrankos komisija sudaroma iki einamųjų metų birželio 1 d.
13. Atrankos komisijos funkcijos:
13.1. Atrankos komisijos pirmininkas:
13.1.1. ne vėliau kaip valandą iki patikrinimo pradžios iš Pretendentų patikrinimo užduočių rengimo darbo grupės pirmininko paima pretendentų patikrinimo užduotis;
13.1.2. paskelbia patikrinimo pradžią ir pabaigą;
13.1.3. stebi patikrinimo eigą, koordinuoja atrankos komisijos narių ir sekretoriaus darbą;
13.1.4.  sprendžia iškilusias problemas. Jei trūksta patikrinimo užduočių, trūkstamą patikrinimo užduočių skaičių kopijuoja. 
13.1.5.  priima sprendimą dėl pretendento šalinimo iš patikrinimo patalpos;
13.1.6. numato patalpas patikrinimui, užtikrina vietų pretendentams paruošimą, sunumeruoja sėdimas vietas;
13.1.7. prie patikrinimo vykdymo patalpos pakabina pretendentų sąrašą su jiems suteiktais atpažinties kodais;
13.1.8. pasirūpina, kad kiekvienoje pretendentų grupėje būtų pastatytas atskiras stalas atrankos komisijos nariams;
13.1.9. ne vėliau kaip prieš valandą iki patikrinimo pradžios patikrina patikrinimo vykdymo patalpas ir ar jose esančios priemonės yra tvarkingos, pašalina pastebėtus trūkumus
13.1.10. užtikrina, kad visos panaudotos ir nepanaudotos pretendentų patikrinimo užduotys ar jų kopijos patikrinimo metu būtų patikrinimo patalpoje, kad ant anksčiau iš patikrinimo išėjusio pretendento užduočių lapų būtų užrašytas atpažinties kodas;
13.1.11. pasibaigus patikrinimui ar jo daliai patikrina, ar protokolai teisingai užpildyti, iš atrankos komisijos narių surenka vokus su pretendentų darbais, anksčiau iš patikrinimo išėjusių pretendentų užduočių lapus ir patikrinimo vykdymo atrankos protokolą
13.2. Atrankos komisijos nariai:
13.2.1. prižiūri priskirtos grupės, o vienam iš atrankos komisijos narių išėjus – ir kitos grupės pretendentus; 
13.2.2. duoda pasirašytinai pretendentų patikrinimo užduotį pretendentui, pavėlavusiam ne daugiau kaip 30 minučių, tačiau patikrinimui skirto laiko nepratęsia ir apie tai informuoja atrankos komisijos sekretorių;
13.2.3. užtikrina tvarką patalpoje nuo patikrinimo pradžios iki pabaigos, stebi pretendentus iš skirtingų vietų, ilgesnį laiką nestovi vienoje vietoje, ypač tiesiai už pretendento nugaros arba šalia jo;
13.2.4. gali išeiti pasijutęs blogai ar palydėti laikinai iš patalpos išeinantį pretendentą, informavus apie tai atrankos komisijos pirmininką. Visi atrankos komisijos nariai vienu metu negali išeiti iš patikrinimo patalpos;
13.2.5. palydi atrankos komisijos nariui savo atsakymų lapus atidavusius ir laikinai (iki 5 minučių) iš patalpos išeinančius pretendentus. Grįžę pretendentai atsiima savo atsakymų lapus. Pretendentai, išėję iš patalpos be leidimo arba nelydimi atrankos komisijos nario, laikomi įteikusiais darbus ir baigusiais patikrinimą, jiems grįžti neleidžiama;
13.2.6. pašalinęs pretendentą iš patikrinimo už jo vykdymo tvarkos pažeidimus, apie tai informuoja atrankos komisijos sekretorių;
13.2.7. priima atsakymų lapus ir užduočių sąsiuvinius iš anksčiau pretendentų patikrinimo užduotis atlikusių pretendentų, išleidžia pretendentus iš patalpos įspėdamas, kad jie negali grįžti iki patikrinimo pabaigos.

IV SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMAS 

14. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą, kreipiasi į  Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą dėl siuntimo dalyvauti atrankoje išdavimo. Pretendentas Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybai arba elektroniniu paštu pretendentai@kalejimai.lt pateikia šiuos dokumentus:
14.1. prašymą dėl siuntimo dalyvauti atrankoje mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje pagal pirminio profesinio mokymo programą (1 priedas);
14.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą arba jo kopiją;
14.3. asmens išsilavinimą patvirtinantį dokumentą arba jo kopiją (brandos atestatą ir jo priedus, originalus arba notaro patvirtintas kopijas, užsienyje įgyto vidurinio išsilavinimo pripažinimą įrodančius dokumentus);
14.4. gyvenimo aprašymą;
14.5. užpildytą nustatytos formos pretendento anketą (2 priedas);
14.6. pasirašytą sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (toliau – sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo) (3 priedas);
14.7. prireikus – kitus  atrankos komisijos prašomus dokumentus, patikslinančius ar patvirtinančius 
14.8. 14.1–14.5 papunkčiuose nurodytuose dokumentuose pateiktą informaciją.

V SKYRIUS
DOKUMENTŲ VERTINIMAS IR SIUNTIMO IŠDAVIMAS

15. Atrankos komisija, gavusi Aprašo 14 punkte nurodytus dokumentus, per 8 darbo dienas juos įvertina valstybės informacinėse sistemose ir registruose, kreipiasi į Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentą dėl informacijos apie asmenį suteikimo ir išduoda asmeniui siuntimą į Centrinę medicinos ekspertizės komisiją (toliau – CME komisija) patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau – siuntimas į CME komisiją) arba pateikia asmeniui motyvuotą atsisakymą išduoti siuntimą į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą.
16. Asmuo, gavęs siuntimą į CME komisiją, iš anksto registruojasi CME komisijos elektroninėje sistemoje ir vyksta į CME komisiją pasitikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai.
17. Jei CME komisijos išvadoje dėl sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai konstatuota, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą išdavimo procedūra toliau nevykdoma.
18. Per patikrinimą pagal Aprašo 15 ir 16 punktus nenustačius aplinkybių, dėl kurių asmeniui negalėtų būti išduotas siuntimas į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą, tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams.
19. Per asmens patikrinimą pagal Aprašo 15, 16 ar 18 punktus nustačius aplinkybių, dėl kurių siuntimas į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą negali būti išduotas, siuntimo išdavimo procedūra toliau nevykdoma ir apie tai per 5 darbo dienas nuo šiame punkte nurodytų aplinkybių nustatymo informuojamas Aprašo 14 punkte nurodytas asmuo.
20. Atlikusi šiame skyriuje nustatytus veiksmus dėl asmens, pateikusio prašymą dėl siuntimo dalyvauti atrankoje į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą, patikrinimo ir nenustačiusi aplinkybių, dėl kurių siuntimas į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą negali būti išduotas, išduoda asmeniui siuntimą dalyvauti atrankoje į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą.

VI SKYRIUS
PRETENDENTŲ FIZINIO PASIRENGIMO VERTINIMO VYKDYMAS

21. Atrankos komisija, vertindama pretendento fizinį pasirengimą pagal Pretendentų fizinio pasirengimo reikalavimų ir atitikties šiems reikalavimams tikrinimo tvarkos metodiką (4 priedas), nustato pretendento fizinio pasirengimo konkursinį balą.

VIII SKYRIUS
PRETENDENTŲ PAPILDOMŲ REIKALAVIMŲ PATIKRINIMO VYKDYMAS

22. Atrankos komisijos darbuotojas, atsakingas už dokumentų priėmimą, kiekvienam pretendentui priskiria atpažinties kodą ir įteikia jį pretendentui iki papildomų reikalavimų patikrinimo pradžios, pretendentų registravimo metu.
23. Pretendentai suskirstomi į ne didesnes kaip 16 asmenų grupes.
24. Mokymo klasėje, kurioje vyks patikrinimas, turi būti tik vienas laikrodis, rašomoji lenta ar sudarytos kitos galimybės fiksuoti patikrinimo, jo dalių pradžios ir pabaigos laiką.
25. Kiekvienam pretendentui skiriamas atskiras stalas/suolas.
26. Jeigu stalai/suolai yra dviviečiai, visi pretendentai sėdi toje pačioje stalo/suolo pusėje. 
27. Visi stalai/suolai sustatomi viena kryptimi keliomis eilėmis ir pažymimi taip, kaip nurodoma Pretendentų atrankos vykdymo protokole (toliau – atrankos protokolas), t. y. užrašoma grupė ir eilės numeris. 
28. Eilėje tos pačios grupės pretendentų vietos numeruojamos nuosekliai. 
29. Vienos grupės pretendentai patikrinimą laiko toje pačioje patalpoje. Jų eilės numeriai sąraše ir vietos patalpoje sutampa su grupės ir eilės numeriu, nurodytais atrankos vykdymo protokole.
30. Atrankos komisijos sekretorius patikrinęs pretendentų tapatybę pagal asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelę, pasą) ar vairuotojo pažymėjimą, pavardes pagal atrankos protokolą, ne vėliau kaip prieš 15 minučių iki patikrinimo pradžios įleidžia pretendentus į patalpą ir nurodo vietą pagal sąrašą. Prižiūri, kad pretendentai į patalpą neįsineštų asmeninių daiktų, tik asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelę, pasą) ar vairuotojo pažymėjimą.
31. Atrankos komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas atrankos komisijos narys patikrinimo pradžioje lentoje užrašo patikrinimo pradžios ir pabaigos laiką.
32. Atrankos komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys pažymėtoje vietoje prakerpa voką, išima užduočių, atsakymų lapus ir išdalina pretendentams.
33. Atrankos komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys nurodo pretendentams pasitikrinti, ar pretendentų patikrinimo užduoties ir atsakymų lapuose nėra tuščių lapų ir kito aiškiai matomo spausdinimo broko. Esant brokui, vykdytojas pakeičia pretendentų patikrinimo užduoties arba atsakymų lapą kitu, atsakymų lapo nurodytoje vietoje užrašydamas pretendento duomenis.
34. Komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys pretendentams perskaito patikrinimo vykdymo reikalavimus, patikrinimo trukmę. Pretendentai užrašo jiems suteiktą atpažinties kodą nurodytoje vietoje ant užduočių lapų.
35. Komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys skelbia patikrinimo pradžią.
36. Pretendentai:
36.1. atvykdami į patikrinimą privalo turėti asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelę, pasą) ar vairuotojo pažymėjimą;
36.2. prie įėjimo į patikrinimo patalpą esančiame sąraše sužino savo grupę, vietos numerį ir patalpą, kurioje vyks patikrinimas, į patalpą ateina ne vėliau kaip prieš 15 minučių iki patikrinimo pradžios;
36.3. prieš įeidami atrankos komisijos nariui (sekretoriui) pateikia asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelę, pasą) ar vairuotojo pažymėjimą ir įeina į patalpą tik jam leidus;
36.4. turi tik Apraše nurodytas priemones ir asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelę, pasą) arba vairuotojo pažymėjimą, kuris patikrinimo metu gali būti padėtas ant suolo/stalo. Į patikrinimo patalpą mobiliojo ryšio ir kitas informacijos perdavimo ar priėmimo priemones įsinešti draudžiama;
36.5. pavėlavusieji ne daugiau kaip 30 minučių laiko į patikrinimą, tačiau jiems pretendentų patikrinimo užduoties atlikimo laikas nepratęsiamas;
36.6. kai pasirašo vykdymo protokoluose, gauna pretendentų patikrinimo užduotis, jas padeda ant stalo/suolo krašto, atrankos komisijos nariui leidus patikrina, ar nėra tuščių lapų ar kito aiškiai matomo spausdinimo broko, užduočių lapus užverčia ir laukia atrankos komisijos narių nurodymų. Pastebėję užduočių ar atsakymų lapuose spausdinimo broko ar tuščius lapus, apie tai praneša atrankos komisijos nariui. Pretendentų patikrinimo užduotis pradeda atlikti atrankos komisijos pirmininkui paskelbus patikrinimo pradžią;
36.7. klauso atrankos komisijos narių nurodymų, pretendentų patikrinimo užduotis atlieka savarankiškai, nesikalba tarpusavyje, netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis pretendento atsineštomis priemonėmis, kurios nurodytos Apraše, jų neskolina;
36.8. rašo tvarkingai ir įskaitomai, galutinį atsakymą parašo tik tamsiai mėlynai rašančiu rašikliu, nesinaudoja korektūros priemonėmis. Atsakymų lape nerašo su pretendentų atrankos užduotimi nesusijusio teksto ar ženklų, nepiešia piešinių, jeigu to daryti nereikalauja pretendentų patikrinimo užduotis. Jeigu būtina keisti rašiklį, privalo tai pasakyti atrankos komisijos nariui. pretendentų patikrinimo užduotis atlieka lietuvių kalba;
36.9. iš patalpos gali išeiti tik esant būtinybei, ne ilgiau kaip 5 minutes, atrankos komisijos nario lydimi;
36.10. baigę darbą anksčiau, negu nustatyta patikrinimo vykdymo instrukcijoje ir atidavę atrankos komisijos nariui atsakymų ir užduočių lapus, gali išeiti iš patikrinimo patalpos. Negali grįžti į patikrinimo patalpą iki patikrinimo ar jo dalies pabaigos;
36.11. darbą baigia paskirtam atrankos komisijos nariui paskelbus patikrinimo pabaigą ir laukia, kol atrankos komisijos nariai surenka užduočių ir atsakymų lapus ir užklijuoja vokus. Iš patikrinimo patalpos išeina tik atrankos komisijai leidus;
36.12. nutraukia pretendentų patikrinimo užduoties atlikimą ir šalinami iš patikrinimo patalpos už trukdymą, nusirašinėjimą, mobiliojo ryšio, kitų informacijos perdavimo ar priėmimo priemonių įsinešimą į patalpą ir atrankos komisijos narių nurodymų nevykdymą.
37. Pretendentai atlieka pretendentų patikrinimo užduotis.
38. Pretendentai, atlikę pretendentų patikrinimo užduotis ir komisijos nariui atidavę užduočių ir atsakymų lapus, išleidžiami iš patikrinimo patalpos.
39. Jeigu, pretendentas iš patikrinimo patalpos išeina anksčiau, komisijos pirmininkas ant pretendentų patikrinimo užduoties lapų užrašo pretendento išėjimo iš patikrinimo laiką.
40. Komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys praneša pretendentams, kad iki patikrinimo pabaigos liko 30 minučių.
41. Komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys praneša pretendentams, kad iki patikrinimo pabaigos liko 15 minučių, ir perspėja, kad niekas negali išeiti iš patalpos iki patikrinimo pabaigos.
42. Komisijos pirmininkas ar kitas jo paskirtas komisijos narys praneša pretendentams, kad patikrinimas baigėsi, paprašo juos užversti užduočių ir atsakymų lapus ir likti savo vietose. Surenka pretendentų patikrinimo užduočių ir atsakymų lapus. Į tuščią voką įdeda pretendentų atsakymų lapus, nepanaudotas pretendentų patikrinimo užduotis, nepanaudotus atsakymų lapus, panaudotą voką ir užklijuoja. Pretendentus išleidžia iš patikrinimo patalpos.
43. Komisijos narių pokalbiai ar kita, kas atitrauktų dėmesį nuo pretendentų, yra neleistini. Patikrinimo patalpoje negali būti komisijos narių asmeninių daiktų.
44. Į patikrinimo patalpą tuo metu, kai prakerpami vokai su pretendentų patikrinimo užduotimis ir kai vyksta patikrinimas gali įeiti:
44.1. Atrankos komisijos pirmininkas;
44.2. Atrankos komisijos nariai;
44.3. Atrankos komisijos sekretorius;
44.4. Atrankos komisijos iškviestas kitas Kompetencijų ugdymo valdybos darbuotojas, kurio pagalbos reikia atsitikus nenumatytam įvykiui. Atlikęs pareigas jis nedelsdamas privalo išeiti iš patalpos.

VIII SKYRIUS
PATIKRINIMO UŽDUOČIŲ VERTINIMAS

45. Pirma ir antra pretendentų patikrinimo užduotys atliekamos raštu ir įvertinamos po 10 balų. Galimas maksimalus balų skaičius – 20.
46. Vertinami tik atsakymų lape įrašyti atsakymų variantai. Jei atsakymų lape įrašytas daugiau kaip vienas atsakymo variantas arba įrašytas neaiškiai, atsakymas į šį klausimą / teiginį vertinamas 0 balų. Neaiškiai parašyti, pribraukyti atsakymai vertinami 0 balų.
47. Vertintojai galutinį teisingų atsakymų skaičių įrašo pretendento atsakymų lapo apačioje tam skirtoje vietoje.
48. Trečia patikrinimo pretendentų patikrinimo užduotis vertinama pokalbio su pretendentu metu pagal 10 balų sistema.
49. Pokalbiui su pretendentu po filmuotos medžiagos peržiūros skiriama ne daugiau kaip 15 minučių.
50. Atrankos komisijos pokalbio su pretendentu metu daromas skaitmeninis garso įrašas.
51. Komisijos pirmininkas:
51.1. įvertina pretendentų loginio mąstymo, teksto suvokimo, praktinės situacijos įvertinimo ir sprendimų priėmimo gebėjimus (toliau – bendri gebėjimai) ir apskaičiuoja bendrų gebėjimų konkursinį balą pagal Pretendentų bendrų gebėjimų vertinimo metodiką (4 priedas);
51.2. nustatytus konkursinius balus įrašo į bendrą konkursinių balų suvestinę (5 priedas);
52. Atrankos komisijos sekretorius:
52.1. nustato pretendentų žinių konkursinį balą;
52.2. pretendentų žinių konkursinį balą sudaro pretendento privalomo brandos egzamino ir kitų mokymo dalykų metinių pažymių, perskaičiuotų pagal Pretendentų privalomo brandos egzamino, kitų mokymo dalykų metinių pažymių skaičiavimo metodiką (6 priedas), vidurkis:
	Privalomas brandos egzaminas
	Kiti mokymo dalykai

	Lietuvių kalba
	Matematika

	
	Istorija

	
	Užsienio kalba


52.3. jei pretendentas nelaikė nustatyto privalomo brandos egzamino ir neturi nustatyto mokymo dalyko metinio įvertinimo, laikoma, kad to dalyko metinis pažymys yra ,,nulis“;
52.4. pildo patikrinimo vykdymo atrankos protokolą.
53. Mokytis į Kompetencijų ugdymo valdybą atrenkami didžiausius (mažėjimo tvarka) bendrus konkursinius balus surinkę pretendentai.
54. Iš surinkusiųjų vienodą bendrą konkursinį balą konkursinėje eilėje aukštesnę vietą (mažėjimo tvarka) užima tie pretendentai, kurie turi didesnį bendrų gebėjimų konkursinį balą.
55. Dėl pretendentų, turinčių vienodą bendrą konkursinį balą, žinių ir bendrų gebėjimų konkursinius balus, galutinį motyvuotą sprendimą priima Atrankos komisija.
56. Atrinktų pretendentų sąrašą tvirtina Kompetencijų ugdymo valdybos viršininkas Atrankos komisijos teikimu.
57. Kompetencijų ugdymo valdyba ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po atrinktų pretendentų sąrašo patvirtinimo paskelbia mokytis atrinktų pretendentų atpažinties kodų sąrašą interneto svetainėje ir atrinktus pretendentus informuoja elektroniniu paštu. 
58. Per 15 kalendorinių dienų po atrankos rezultatų paskelbimo su atrinktais mokytis pretendentais teisės aktų nustatyta tvarka sudaromos sutartys.
59. Jei atrinktas pretendentas nepasirašo mokymo sutarties arba kitaip atsisako mokytis, Kompetencijų ugdymo valdyba siūlo Atrankos komisijai atrinkti iš neatrinktų pretendentų didžiausią (prioriteto mažėjimo tvarka) bendrą konkursinį balą surinkusį pretendentą.

IX SKYRIUS
PATIKRINIMO REZULTATŲ APELIACIJOS

60. Pretendentai per tris darbo dienas nuo patikrinimo rezultatų paskelbimo Kompetencijų ugdymo valdybos interneto svetainėje gali pateikti apeliacijas Kompetencijų ugdymo valdybos viršininko vardu. 
61. Kompetencijų ugdymo valdybos viršininko sprendimu sudaroma 3 narių Apeliacijos komisija. Į komisijos sudėtį negali būti įtraukiamas Atrankos komisijos narys.
62. Darbą tikrina ne mažiau kaip du Apeliacijos komisijos nariai, vertinimą įrašo darbe tam skirtoje vietoje ir pasirašo.
63. Apeliacijos komisijos pirmininkas išveda galutinį vertinimą, jį įrašo darbe, tam skirtoje vietoje, ir pasirašo. 
64. Pakeitus įvertinimą, Apeliacijos komisijos pirmininkas apelianto darbe rašo komentarą. 
65. Jeigu apeliacija pateikta dėl patikrinimo dalies vykdytos žodžiu, Apeliacijos komisija nagrinėja skaitmeninį garso įrašą.
66. Apeliacijos procesas įforminamas protokolu, apeliacijos išnagrinėjamos per 5 darbo dienas nuo apeliacijos komisijos sudarymo dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Visi patikrinimo eigos faktai ir / ar pažeidimai (atvykimo laikas, neatvykimas, vėlavimas, pretendento šalinimas ar pan.) fiksuojami atrankos protokole.
68. Atrankos protokolai kartu su pokalbiu skaitmeniniais įrašais saugomi Kompetencijų ugdymo valdybos teisės aktų nustatyta tvarka.
69. Šis aprašas skelbiamas Kompetencijų ugdymo valdybos interneto svetainėje.

________________________

Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo
1 priedas

(Pretendento prašymo forma)

___________________________________
(vardas, pavardė)
_____________________________________________________________________________
(gimimo data; gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninis paštas)



Lietuvos kalėjimų tarnybos
Kompetencijų ugdymo valdybai


PRAŠYMAS
Dėl siuntimo dalyvauti atrankoje 
___________
(data)
_________________________
(dokumento sudarymo vieta)


Prašau išduoti siuntimą dalyvauti atrankoje mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje pagal pirminio profesinio mokymo programą.
Esu informuotas/informuota, kad įstojęs/įstojusi į Kompetencijų ugdymo valdybą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 13 straipsniu, turėsiu pasirašyti stojimo į vidaus tarnybą sutartį, kuria įsipareigosiu mokytis ir baigęs mokymus ištarnauti vidaus tarnyboje ne mažiau kaip 4 metus.
PRIDEDAMA:
1. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija.
2. Asmens išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija.
3. Gyvenimo aprašymas.
4. Pretendento anketa.
5. Sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo.


							
		                   (parašas)		          (vardas, pavardė) 


		


Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo
2 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendento vardas ir pavardė 	

2. Pretendento asmens kodas 	

3. Įstaiga, kuriai pateikiama anketa: Lietuvos kalėjimų tarnyba	

4. Švietimo įstaigos, į kurią pageidaujama gauti siuntimą, pavadinimas: Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyba	

5. Gimimo vieta 	

6. Deklaruota gyvenamoji vieta 	
	

7. Faktinė gyvenamoji vieta 	
	

8. Ankstesnės gyvenamosios vietos per pastaruosius 5 metus 	
	        (keitimo data ir priežastys)
	

9. Karinė prievolė 	
	(jei atlikote, nurodykite datą, karinį laipsnį)
	

10. Išsilavinimas ir specialybė 	
	

11. Darbas nuo darbinės veiklos pradžios (kartu nurodykite mokymosi ir karinės tarnybos laiką):

	Data
	Darbovietės pavadinimas
	Pareigos

	nuo kada
(metai, mėnuo, diena)
	iki kada
(metai, mėnuo, diena)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Jūsų artimieji (sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tėvas (įtėvis), motina (įmotė), suaugę broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės), vaikai (įvaikiai), sutuoktinio tėvas (įtėvis), motina (įmotė), broliai ir seserys):

	Giminystės ryšys
	Vardas ir pavardė, tėvo vardas, asmens kodas
	Gimimo data ir vieta
	Darbovietė ir pareigos
	Gyvenamoji vieta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



13. Ar šiuo metu esate įtariamas ar kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu? 	
	

14. Ar buvote įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu už tyčinio nusikaltimo padarymą, nesvarbu, ar teistumas išnyko, ar yra panaikintas, arba pripažintas kaltu dėl kitos nusikalstamos veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 5 metai, arba turite teistumą dėl (padaryto) nusikaltimo? Jei taip, – kada, pagal kurį Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso straipsnį? 	
	

15. Ar buvote įstatymų nustatyta tvarka atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, kai nusikalstama veika prarado pavojingumą) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės dienos nepraėjo 3 metai? Jei taip, – kada, pagal kurį Baudžiamojo kodekso straipsnį buvote kaltinamas padaręs nusikalstamą veiką ir atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės? 	
	

16. Ar anksčiau ėjote statutinio valstybės tarnautojo pareigas, dirbote teisėju, notaru, prokuroru, advokatu ar krašto apsaugos sistemoje ir buvote atleistas atitinkamai už pareigūno vardo pažeminimą, teisėjo vardą žeminantį poelgį, notarų profesinės etikos ir tarnybinius nusižengimus, prokuroro vardo pažeminimą, advokato profesinės etikos ir profesinės veiklos pažeidimus ar kario vardą žeminančius teisės pažeidimus arba buvote pripažintas pažeminusiu pareigūno vardą? Jei taip, – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą? 	
	

17. Ar buvote atleistas iš valstybės tarnybos už tarnybinį nusižengimą ir nuo šio atleidimo dienos nepraėjo 3 metai arba pripažintas padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, arba Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nurodytu atveju pripažintas padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, ir nuo šio pripažinimo dienos nepraėjo 3 metai? Jei taip, – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą? 
	
	


18. Ar buvote atleistas iš darbo, pareigų ar praradęs teisę verstis tam tikra veikla dėl to, kad neatitikote kituose įstatymuose keliamo nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, ar dėl etikos normų pažeidimo ir nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis tam tikra veikla praradimo dienos nepraėjo 3 metai? Jei taip, – kada ir iš kokių pareigų (kokia veikla verstis praradote teisę)? 	
	

19. Ar esate (buvote) uždraustos organizacijos narys? 	
	

20. Ar esate lojalus Lietuvos valstybei? 	

21. Ar Jūsų sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaičiais laikomi tiesiosios linijos giminaičiai iki antrojo laipsnio imtinai (tėvai (įtėviai) ir vaikai (įvaikiai), seneliai ir vaikaičiai) ir šoninės linijos antrojo laipsnio giminaičiai (broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės)) ar asmuo, su Jumis susijęs svainystės ryšiais (svainystė yra santykis tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaičių (posūnio, podukros, patėvio, pamotės, uošvės, uošvio, žento, marčios) bei tarp abiejų sutuoktinių giminaičių (vyro brolio ar sesers ir žmonos brolio ar sesers, vyro tėvo ar motinos ir žmonos tėvo ar motinos)), yra laikomas laisvės atėmimo vietų įstaigoje arba jo priežiūrą vykdo probacijos tarnyba? Jei taip, nurodykite asmens vardą, pavardę ir įstaigą, kurioje šis asmuo yra laikomas (prižiūrimas):
	
	

22. Ar Jūsų sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaičiais laikomi tiesiosios linijos giminaičiai iki antrojo laipsnio imtinai (tėvai (įtėviai) ir vaikai (įvaikiai), seneliai ir vaikaičiai) ir šoninės linijos antrojo laipsnio giminaičiai (broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės)) ar asmuo, su Jumis susijęs svainystės ryšiais (svainystė yra santykis tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaičių (posūnio, podukros, patėvio, pamotės, uošvės, uošvio, žento, marčios) bei tarp abiejų sutuoktinių giminaičių (vyro brolio ar sesers ir žmonos brolio ar sesers, vyro tėvo ar motinos ir žmonos tėvo ar motinos)), dirba Lietuvos probacijos tarnyboje ar Lietuvos kalėjimų tarnyboje ? Jei taip, nurodykite įstaigą, asmens vardą ir pavardę, pareigas:
	
	

23. Ar einate renkamas (skiriamas) pareigas ne valstybės tarnyboje, ar gaunate kitą atlyginimą? Jei taip, nurodykite pareigas ir įstaigą, kurioje einate renkamas (skiriamas) pareigas:
	
	

24. Ar atstovaujate užsienio valstybių įmonėms, užsienio valstybių institucijoms ar įstaigoms? 	
	




25. Ar einate pareigas valstybės tarnyboje, dirbate pagal darbo sutartį statutinėje įstaigoje? Jei taip, – kokias? 	
	
	


Pateikta informacija yra teisinga.

Pretendento parašas___________________________
Data _______________________________________

Žyma apie tai, ar pretendentas atitinka pareigybės, į kurią pretenduoja, reikalavimus:
	
	
	

(data)
	______________________________
(įrašą padariusio asmens pareigos)
	_____________
(parašas)
	_______________
(vardas ir pavardė)



______________


Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo
3 priedas


SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
(pretendentams mokytis)

20__ m.___________________ __ d.
Nr._______
__________________
(vieta)

Aš,_________________________________________________________________________,
(asmens vardas, pavardė, gimimo data)
esu informuotas (-a) ir sutinku, kad:
[bookmark: _Hlk131519109]1.	Lietuvos kalėjimų tarnyba (įstaigos kodas 288697120, adresas L. Sapiegos g. 1, 10312, tel. 
(8 5) 271 9003, el. p. info@kalejimai.lt) gautų ir tvarkytų toliau išvardytus mano asmens duomenis:
1.1. vardą;
1.2. pavardę;
1.3. gimimo datą;
1.4. asmens kodą;
1.5. gimimo vietą;
1.6. deklaruotos gyvenamosios vietos adresą;
1.7. faktinės gyvenamosios vietos adresą;
1.8. ankstesnių gyvenamųjų vietų per pastaruosius 5 metus adresai, gyvenamųjų vietų keitimo datą ir priežastis;
1.9. duomenis apie atliktą karinę prievolę (jei ji atlikta), prievolės atlikimo datą ir turimą karinį laipsnį;
1.10. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento duomenis;
1.11. duomenis apie išsilavinimą ir specialybę bei tai patvirtinančius duomenis;
1.12. duomenis apie darbovietes nuo darbinės veiklos pradžios (darbovietės pavadinimas, pareigos ir nuo kada iki kada jos eitos);
1.13. duomenis apie patirtį (stažą) patvirtinančius dokumentus; 
1.14. duomenis apie artimuosius (sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tėvas (įtėvis), motina (įmotė), suaugę broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės), vaikai (įvaikiai), sutuoktinio tėvas (įtėvis), motina (įmotė), broliai ir seserys), jų vardus, pavardes, tėvo vardą, asmens kodą, gimimo datą ir vietą, darbovietę ir pareigas, gyvenamąją vietą;
1.15. duomenis apie tai, ar šiuo metu esu įtariamas ar kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;
1.16. duomenis apie tai, ar buvau įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu už tyčinio nusikaltimo padarymą, nesvarbu, ar teistumas išnyko, ar yra panaikintas, arba pripažintas kaltu dėl kitos nusikalstamos veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 5 metai, arba turiu teistumą dėl (padaryto) nusikaltimo. Jei taip, – kada, pagal kurį Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso straipsnį;
1.17. duomenis apie tai, ar buvau įstatymų nustatyta tvarka atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, kai nusikalstama veika prarado pavojingumą) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės dienos nepraėjo 3 metai. Jei taip, – kada, pagal kurį Baudžiamojo kodekso straipsnį buvau kaltinamas padaręs nusikalstamą veiką ir atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės;
1.18. duomenis apie tai, ar anksčiau ėjau statutinio valstybės tarnautojo pareigas, dirbau teisėju, notaru, prokuroru, advokatu ar krašto apsaugos sistemoje ir buvau atleistas atitinkamai už pareigūno vardo pažeminimą, teisėjo vardą žeminantį poelgį, notarų profesinės etikos ir tarnybinius nusižengimus, prokuroro vardo pažeminimą, advokato profesinės etikos ir profesinės veiklos pažeidimus ar kario vardą žeminančius teisės pažeidimus arba buvau pripažintas pažeminusiu pareigūno vardą. Jei taip, – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą;
1.19. duomenis apie tai, ar buvau atleistas iš valstybės tarnybos už tarnybinį nusižengimą ir nuo šio atleidimo dienos nepraėjo 3 metai arba pripažintas padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, arba Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nurodytu atveju pripažintas padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, ir nuo šio pripažinimo dienos nepraėjo 3 metai. Jei taip, – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą;
1.20. duomenis apie tai, ar buvau atleistas iš darbo, pareigų ar praradęs teisę verstis tam tikra veikla dėl to, kad neatitikau kituose įstatymuose keliamo nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, ar dėl etikos normų pažeidimo ir nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis tam tikra veikla praradimo dienos nepraėjo 3 metai. Jei taip, – kada ir iš kokių pareigų (kokia veikla verstis praradau teisę);
1.21. duomenis apie tai, ar esu (buvau) uždraustos organizacijos narys;
1.22. duomenis apie mano lojalumą Lietuvos valstybei;
1.23. duomenis apie tai ar mano sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaičiais laikomi tiesiosios linijos giminaičiai iki antrojo laipsnio imtinai (tėvai (įtėviai) ir vaikai (įvaikiai), seneliai ir vaikaičiai) ir šoninės linijos antrojo laipsnio giminaičiai (broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės)) ar asmuo, su manimi susijęs svainystės ryšiais (svainystė yra santykis tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaičių (posūnio, podukros, patėvio, pamotės, uošvės, uošvio, žento, marčios) bei tarp abiejų sutuoktinių giminaičių (vyro brolio ar sesers ir žmonos brolio ar sesers, vyro tėvo ar motinos ir žmonos tėvo ar motinos)), yra laikomas laisvės atėmimo vietų įstaigoje arba jo priežiūrą vykdo probacijos tarnyba. Jei taip, duomenis apie to asmens vardą, pavardę ir įstaigą, kurioje šis asmuo yra laikomas (prižiūrimas);
1.24. duomenis apie tai, ar mano sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaičiais laikomi tiesiosios linijos giminaičiai iki antrojo laipsnio imtinai (tėvai (įtėviai) ir vaikai (įvaikiai), seneliai ir vaikaičiai) ir šoninės linijos antrojo laipsnio giminaičiai (broliai (įbroliai) ir seserys (įseserės)) ar asmuo, su Jumis susijęs svainystės ryšiais (svainystė yra santykis tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaičių (posūnio, podukros, patėvio, pamotės, uošvės, uošvio, žento, marčios) bei tarp abiejų sutuoktinių giminaičių (vyro brolio ar sesers ir žmonos brolio ar sesers, vyro tėvo ar motinos ir žmonos tėvo ar motinos)), dirba Lietuvos probacijos tarnyboje ar Lietuvos kalėjimų tarnyboje. Jei taip, kurioje įstaigoje, koks to asmens vardas ir pavardė, einamos pareigos;
1.25. ar einu renkamas (skiriamas) pareigas ne valstybės tarnyboje, ar gaunu kitą atlyginimą. Jei taip, kokias pareigas ir kurioje įstaigoje einu renkamas (skiriamas) pareigas;
1.26. ar atstovauju užsienio valstybių įmonėms, užsienio valstybių institucijoms ar įstaigoms;
1.27. ar einu pareigas valstybės tarnyboje, dirbu pagal darbo sutartį statutinėje įstaigoje. Jei taip, – kokias;
1.28. Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvadą dėl sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai;
1.29. informacija apie bendrą fizinį pasirengimą;
1.30. informacija apie bendruosius gebėjimus;
1.31. kitus duomenis, patikslinančius arba patvirtinančius mano pateiktus duomenis: __________________________________________________________________________________.
2.  Išvardyti asmens duomenys būtų tvarkomi tinkamumo nustatymo siuntimui į bausmių vykdymo sistemos pareigūnų profesinio mokymo arba kitą švietimo įstaigą tikslais.
3.  Su išvardytais asmens duomenimis būtų atliekami šie tvarkymo veiksmai:
3.1.  rinkimas;
3.2.  įrašymas;
3.3.  apdorojimas;
3.4.  sisteminimas;
3.5.  saugojimas;
3.6.  susipažinimas;
3.7.  naudojimas;
3.8.  sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis;
3.9.  atskleidimas persiunčiant, platinant ar kitu būdu sudarant galimybę jais naudotis.
4. Asmens duomenys būtų gaunami iš:
manęs, ___________________________________________________________________.
(asmens vardas, pavardė)
5. Asmens duomenys būtų perduoti Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentui dėl informacijos apie asmenį suteikimo. Duomenų teisingumas taip pat gali būti tikrinamas valstybės informacinėse sistemose ir registruose.
6. Lietuvos kalėjimų tarnyba duomenis tvarkys teisėtai, sąžiningai ir skaidriai, laikydamasi teisės aktų nustatytų reikalavimų, tik šiame sutikime nustatytais tikslais.
Lietuvos kalėjimų tarnyba naudoja įvairias saugumą užtikrinančias technologijas ir procedūras siekdama apsaugoti asmeninę informaciją nuo neteisėtos prieigos, naudojimo ar atskleidimo. 
7. Pasikeitus asmens duomenims, tvarkomiems pagal šį sutikimą, turiu pranešti apie tai duomenų apsaugos pareigūnui.
8. Sutikimo galiojimo terminas – 1 metai.
9. Duomenų valdytojas – Lietuvos kalėjimų tarnyba (įstaigos kodas 288697120, adresas L. Sapiegos g. 1, 10312, tel. (8 5) 271 9003, el. p. info@kalejimai.lt).
10. Duomenų apsaugos pareigūno kontaktai – Mantvydė Juškaitė, tel. (8 5) 271 9016, el. p. duomenu.apsauga@kalejimai.lt.
11. Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas – šiame sutikime nurodytų asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas yra šis sutikimas.
12. Be šio sutikimo 5 punkte nurodytų duomenų gavėjų asmens duomenys, surinkti šio sutikimo pagrindu, gali būti perduoti:
12.1. teismui, teisėsaugos įstaigoms ar valstybės institucijoms tiek, kiek tokį teikimą nustato teisės aktų reikalavimai;
12.2. kitiems asmenims mano sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dėl konkretaus atvejo.
Lietuvos kalėjimų tarnyba asmens duomenis  tvarko Europos Sąjungos teritorijoje ir šiuo metu neturi ketinimo perduoti ir neperduoda šiame sutikime įvardintų asmens duomenų tvarkytojams ar gavėjams į trečiąsias valstybes.
13. Žinau, kad turiu šias teises: teisę prašyti, kad būtų leista susipažinti su duomenimis ir juos ištaisyti arba ištrinti, teisę apriboti duomenų tvarkymą, teisę nesutikti, kad duomenys būtų tvarkomi, taip pat teisę į duomenų perkeliamumą. Šias teises galiu įgyvendinti Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrajame duomenų apsaugos reglamente) nustatyta tvarka.
Prašymai dėl teisių įgyvendinimo Lietuvos kalėjimų tarnybai turi būti pateikti raštu (įskaitant teikiamus elektroniniu formatu), taip pat turi būti įmanoma identifikuoti prašymą padavusio asmens bei duomenų subjekto tapatybę. Kai dėl informacijos apie asmenį kreipiasi atstovas, jis turi pateikti atstovavimą patvirtinantį dokumentą ir savo tapatybę patvirtinantį dokumentą. Jei prašymas pateikiamas elektroniniu paštu, jis turi būti pasirašytas kvalifikuotu elektroniniu parašu.
Iškilus klausimams dėl duomenų subjektų teisių įgyvendinimo galima kreiptis į duomenų apsaugos pareigūną 10 punkte nurodytais kontaktais.
14. Žinau, kad turiu teisę bet kada atšaukti šį sutikimą ir reikalauti nutraukti tolimesnį asmens duomenų tvarkymą, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrįsto asmens duomenų tvarkymo, atlikto iki sutikimo atšaukimo, teisėtumui. 
15. Asmens duomenų saugojimo laikotarpis. Šis sutikimas ir jame nurodyti mano asmens duomenys yra saugomi penkis metus nuo sutikimo atšaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos arba nuo sprendimo nebetvarkyti asmens duomenų sutikime nustatytais tikslais priėmimo dienos. Sutikimas galioja penkis metus nuo pasirašymo dienos.
Šis terminas gali būti pratęstas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali būti naudojami kaip įrodymai ar informacijos šaltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, įskaitant ir Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinėje, administracinėje ar baudžiamojoje byloje arba kitais įstatymų nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali būti saugomi tiek, kiek reikalinga šiems duomenų tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.
16. Automatizuotų sprendimų priėmimai. Duomenys nebus naudojami automatizuotiems sprendimams priimti mano atžvilgiu, įskaitant profiliavimą.
17. Žinau, kad turiu teisę skųsti. Jeigu asmens duomenys yra tvarkomi pažeidžiant duomenų apsaugos teisės aktų reikalavimus, visuomet pirmiausia galima kreiptis tiesiogiai į duomenų valdytoją – Lietuvos kalėjimų tarnybą. Jeigu netenkins duomenų valdytojo siūlomas problemos išsprendimo būdas arba duomenų valdytojas nesiims būtinų veiksmų, turiu teisę pateikti skundą priežiūros institucijai, kuri Lietuvos Respublikoje yra Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija (L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 212 7532; el. p.: ada@ada.lt). 




			______________	___________________________
 (parašas)                                              (vardas, pavardė)

			


Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo 
4 priedas

PRETENDENTŲ FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAI IR ATITIKTIES ŠIEMS REIKALAVIMAMS TIKRINIMO TVARKOS METODIKA

1. Pretendentų fizinio pasirengimo reikalavimai ir atitikties šiems reikalavimams tikrinimo tvarkos metodika (toliau – Metodika) nustato fizinio pasirengimo reikalavimus, kurie taikomi asmenims, pageidaujantiems mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje.
2. Metodikoje vartojamos sąvokos:
2.1. Testas – standartizuotas fizinis pratimas arba tokių pratimų derinys testuojamojo asmens fiziniams gebėjimams įvertinti.
2.2. Kitos metodikoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute vartojamas sąvokas.
3. Fizinio pasirengimo reikalavimus sudaro kompleksas fizinių pratimų, susijusių su jėga, greičiu, vikrumu, ištverme ir lankstumu, kuriuos asmuo turi atlikti Metodikoje nustatytomis sąlygomis ir surinkti Metodikoje nustatytą taškų skaičių.
4. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atsižvelgiant į jų tarnybos (būsimos tarnybos) pobūdį ir jų amžių, lytį, taip pat į tai, kuriai vidaus reikalų ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamo Sveikatos būklės reikalavimų sąvado (toliau – Sąvadas) skilčiai yra priskirta atitinkama pareigybė.
5. Pagal tarnybos pobūdį testuojamiesiems asmenims keliami fizinio pasirengimo reikalavimai skirstomi į 3 lygius:
5.1. pirmajam (I) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sąvado I skilties sveikatos būklės reikalavimai;
5.2. antrajam (II) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sąvado II skilties sveikatos būklės reikalavimai;
5.3. trečiajam (III) lygiui priskiriami testuojamieji asmenys, kuriems taikomi Sąvado III skilties sveikatos būklės reikalavimai.
6. Pagal amžių testuojamieji asmenys skirstomi į 5 grupes (amžius nurodytas imtinai):
6.1. 1-oji grupė – iki 29 metų amžiaus;
6.2. 2-oji grupė – nuo 30 iki 39 metų amžiaus;
6.3. 3-ioji grupė – nuo 40 iki 49 metų amžiaus;
6.4. 4-oji grupė – nuo 50 iki 59 metų amžiaus;
6.5. 5-oji grupė – nuo 60 iki 65 metų amžiaus.
7. Aukščiausi testuojamųjų asmenų fizinio pasirengimo reikalavimai keliami pirmojo (I) lygio ir 1-osios amžiaus grupės testuojamiesiems asmenims, žemiausi – trečiojo (III) lygio ir 
5-osios amžiaus grupės testuojamiesiems asmenims.
8. Testuojamiesiems asmenims fizinio pasirengimo reikalavimai keliami atskirai vyrams ir moterims.
9. Testuojamųjų asmenų fizinis pasirengimas tikrinamas fiksuojant nustatytų bėgimo, prisitraukimų prie skersinio arba rankų lenkimo ir tiesimo nuo horizontalios atramos (atsispaudimai), arba atsilenkimų (sėstis ir gultis) ir lankstumo (sėstis ir siekti) testų (1 lentelė) atlikimą ir rezultatą.



1 lentelė
	Eil. 
Nr.
	Fiziniai gebėjimai
	Testai 

	
	
	Vyrų
	Moterų

	1.
	Greitis, greitumo ištvermė, vikrumas
	Bėgimas šaudykle 10 × 10 m arba 100 m bėgimas.
	Bėgimas šaudykle 10 × 10 m arba 100 m bėgimas.

	2.
	Jėga, jėgos ištvermė
	Rankų lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos (atsispaudimai) per 1,5 min. arba prisitraukimai prie skersinio.
	Rankų lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos (atsispaudimai) per 1,5 min. arba atsilenkimai (sėstis ir gultis) per 30 sek.

	3.
	Ištvermė
	1000 m arba 3000 m bėgimas*.
	1000 m arba 2000 m bėgimas*.

	4.
	Lankstumas
	Sėstis ir siekti.
	Sėstis ir siekti.


*3000 m ir 2000 m bėgimas taikomas tik Metodikos 6.1 papunktyje nurodytiems testuojamiesiems asmenims, priskirtiems pirmajam (I) ir antrajam (II) lygiui.

10. Fizinių pratimų atlikimo sąlygos:
10.1. Bėgimas šaudykle 10 × 10 m (vertinamas greitis, vikrumas ir greitumo ištvermė). Pratimas atliekamas lauke, sporto salėje arba kitoje patalpoje, lygioje vietoje. Nubrėžiamos dvi lygiagrečios linijos, žyminčios 10 m atkarpą. Po komandos „į vietas“ testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto poziciją. Po komandų „dėmesio“ ir „marš“ įjungiamas laikmatis. Testuojamasis asmuo kuo greičiau turi nubėgti prie kitos linijos, ją užminti viena koja, kuo greičiau grįžti prie starto linijos, ją taip pat užminti viena koja ir vėl viską pakartoti dar keturis kartus. Vienas iš Pretendentų atrankos komisijų narių (toliau – testuotojas) garsiai skaičiuoja nubėgtus kartus. Testuojamajam asmeniui penktą kartą kirtus starto (finišo) liniją, stabdomas laikmatis. Rezultatas fiksuojamas vienos dešimtosios sekundės tikslumu. Vienu metu testą gali atlikti vienas ar daugiau testuojamųjų asmenų, jei yra galimybė fiksuoti kiekvieno testuojamojo asmens testo atlikimo rezultatus.
10.2. 100 m bėgimas (vertinama greitumo ištvermė). 100 m bėgimo testas atliekamas lygioje vietoje, kurioje nubrėžtos dvi linijos, žyminčios 100 m atkarpą. Po komandos „į vietas“ testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto poziciją. Po komandų „dėmesio“ ir „marš“ įjungiamas laikmatis. Bėgama 100 m atkarpa. Testuojamajam asmeniui kirtus finišo liniją, stabdomas laikmatis. Laikas fiksuojamas vienos dešimtosios sekundės tikslumu. Vienu metu testą gali atlikti vienas ar daugiau testuojamųjų asmenų, jei yra galimybė fiksuoti kiekvieno testuojamojo asmens testo atlikimo rezultatus.
10.3. Prisitraukimai prie skersinio (vertinama rankų lenkiamųjų ir nugaros raumenų jėgos ištvermė). Atliekant prisitraukimų prie skersinio pratimą, ant skersinio užsikabinama pečių platumu plaštakomis iš viršaus, nykščiu iš apačios (1 pav.), kojos negali liesti žemės. Po komandos „galima“, lenkiant rankas, reikia pasiekti tokį aukštį, kad smakras pakiltų virš skersinio (2 pav.). Smakru skersinio liesti negalima. Užfiksavus prisitraukimą tokia padėtimi, rankos visiškai ištiesiamos ir vėl užfiksuojama. Testuotojas garsiai skaičiuoja kiekvieną tinkamai atliktą prisitraukimą. Tarp prisitraukimų leidžiama ilsėtis ne daugiau kaip 3 sek. Testas nutraukiamas du kartus iš eilės taisyklingai neprisitraukus arba jei testuojamasis asmuo tarp prisitraukimų ilsisi ilgiau kaip 3 sek. Rezultatas – taisyklingai atliktų prisitraukimų skaičius. Testuojama po vieną testuojamąjį asmenį. Prisitraukimai neskaičiuojami, jei padarytos šios klaidos:
10.3.1. prisitraukiama ne iki galo (smakras nepakeliamas virš skersinio);
10.3.2. siūbuojama liemeniu, kojomis;
10.3.3. nusileidus rankos neištiesiamos per alkūnės sąnarį;
10.3.4. prisitraukiant trūkčiojama.
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1 pav. Rankų padėtis ant skersinio		      2 pav. Prisitraukimai prie skersinio

10.4. Rankų lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos gulint (atsispaudimai) (vertinama rankos tiesiamojo, krūtinės ir priekinio deltinio raumenų jėgos ištvermė). Pratimui atlikti skiriama 1,5 min. Pradinė padėtis – rankos atremtos į horizontalią plokštumą, remiamasi delnais (rankos tiesios, pečių plotyje) ir kojų pirštais, kūnas tiesus, kojos suglaustos. Po komandos „galima“ rankos sulenkiamos ne mažiau kaip 90° kampu, krūtinė nuleidžiama iki plokštumos ir vėl pakeliama rankas visiškai ištiesiant (3 pav.). Atliekant pratimą nugara ir liemuo visą laiką turi būti tiesūs. Testuotojas garsiai skaičiuoja kiekvieną tinkamai atliktą atsispaudimą. Kiekvieną atsispaudimą būtina užfiksuoti. Atliekant testą galima ilsėtis tik pradinėje padėtyje. Testas nutraukiamas du kartus iš eilės taisyklingai neatsispaudus. Rezultatas – taisyklingai atliktų atsispaudimų skaičius. Testuojama po vieną testuojamąjį asmenį. Atsispaudimas neskaičiuojamas, jei padarytos šios klaidos:
10.4.1. neištiesiamos rankos;
10.4.2. rankos per alkūnės sąnarį nesulenkiamos, kaip reikalaujama;
10.4.3. rankos tiesiamos nesinchroniškai;
10.4.4. tiesiant rankas išlenkiama ar sulenkiama nugara;
10.4.5. siūbuojama, daromi judesiai dubeniu.
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3 pav. Rankų lenkimas ir tiesimas nuo horizontalios atramos

10.5. Atsilenkimai (sėstis ir gultis) (vertinami jėga, jėgos ištvermė). Pratimas atliekamas stadione, sporto salėje arba kitoje patalpoje. Pratimui atlikti skiriama 30 sekundžių. Pradinė padėtis – gulint ant nugaros, rankos sunertos už galvos, kojos sulenktos per kelius 90° kampu, kojos fiksuotos (asistentas laiko testuojamojo asmens kojas). Po komandos „galima“ testuojamasis asmuo iš padėties gulint sėdasi ir alkūnėmis pasiekia savo kelius (4 pav.). Po atlikto atsilenkimo grįžtama į pradinę padėtį gulint ant nugaros. Testuotojas garsiai skaičiuoja kiekvieną tinkamai atliktą atsilenkimą. Atliekant testą galima ilsėtis tik pradinėje padėtyje. Testuojama po vieną testuojamąjį asmenį. Testavimui atlikti reikalingas gimnastikos kilimėlis arba kita lygi ir sausa danga.
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4 pav. Sėstis ir gultis

10.6. Sėstis ir siekti (vertinamas lankstumas ). Pratimas atliekamas stadione, sporto salėje arba kitoje patalpoje. Pradinė padėtis – sėdint ant gimnastikos kilimėlio arba kitos lygios ir sausos dangos, kojos per kelius tiesios (testuotojas plaštaka prilaiko testuojamo asmens kelius). Testui atlikti naudojamas lankstumo matavimo prietaisas. Testuojamasis asmuo kojomis (padais) remiasi į lankstumo matavimo prietaiso sienelę, rankų plaštakos padėtos ant prietaiso viršutinės dalies. Nugara tiesi, atramos nugarai nėra naudojamos. Po komandos „galima“ testuojamasis asmuo lėtai, tolygiai stumdamas slankią lankstumo matavimo prietaiso lentelę siekia tolimiausio taško ir, jį pasiekęs, fiksuoja padėtį ne trumpiau kaip 2 sekundes (5 pav.). Testo rezultatą parodo padala skalėje, kurią pasiekia lankstumo matavimo prietaiso lentelės briauna, esanti prie testuojamojo asmens pirštų. Atlikęs veiksmą, testuojamasis asmuo grįžta į pradinę padėtį sėdint, nugari tiesi. Po 10–15 sekundžių testas po komandos „galima“ kartojamas. Įskaitomas pasiektas geresnis rezultatas. Testuojama po vieną testuojamąjį asmenį. Testui atlikti reikalinga 55 cm ilgio, 45 cm pločio ir 32 cm aukščio lankstumo matavimo prietaiso dėžė su 50 cm skale (nuo –15 cm iki +35 cm) ir slankia 3 cm pločio ir 2 cm storio lentele (juostele).

[image: C:\Users\143k\Downloads\Siekti 1.jpg]  [image: C:\Users\143k\Downloads\Siekti 2.jpg]

5 pav. Sėstis ir siekti

10.7. 1000 m, 2000 m ir 3000 m bėgimas (vertinama širdies, kvėpavimo sistemos, bendroji ištvermė). 1000 m ir 3000 m (vyrų) bei 1000 m ir 2000 m (moterų) bėgimo testas atliekamas bėgant stadione ar kitoje lygioje be didesnių pakilimų trasoje. Po komandos „į vietas“ testuojamasis asmuo atsistoja prie starto linijos, laisvai pasirinkdamas starto poziciją. Po komandų „dėmesio“ ir „marš“ įjungiamas laikmatis. Testuojamajam asmeniui kirtus finišo liniją, stabdomas laikmatis. Rezultatas (laikas) fiksuojamas vienos sekundės tikslumu. Vienu metu testą gali atlikti iki 15 testuojamųjų asmenų.
11. Testuojamieji asmenys atlieka po vieną iš 1 lentelės kiekviename punkte nurodytų fizinių pratimų pasirinktinai (atsižvelgdami į 1 lentelės 3 punkte nustatytą išlygą).
12. Prieš pradedant testavimą būtina testuojamųjų asmenų pramankšta, vadovaujant arba prižiūrint sporto instruktoriui (asmeniui, turinčiam trenerio ar kitą kūno kultūros specialisto kvalifikaciją ar kompetenciją), jeigu yra sporto instruktorius. Pramankštos trukmė 20–25 min.
13. Fiziniai pratimai atliekami šia seka:
13.1. atliekamas greičio, greitumo ištvermės, vikrumo vertinimas (bėgimas šaudykle 10 × 10 m arba 100 m bėgimas);
13.2. atliekamas jėgos, jėgos ištvermės vertinimas (atsispaudimai arba prisitraukimai, arba atsilenkimai) ir lankstumo vertinimas (sėstis ir siekti);
13.3. atliekamas ištvermės vertinimas (1000 m, 2000 m arba 3000 m bėgimas).
14. Pretendentų atrankos komisijos sprendimu 13.1 ir 13.2 papunkčiuose nurodytų fizinių pratimų atlikimo seka gali būti keičiama.
15. Fiziniai pratimai atliekami per vieną dieną. Ilsėtis tarp fizinių pratimų galima ne daugiau kaip 20 min.
16. Kiekvieną fizinį pratimą atlikti leidžiama ne daugiau kaip du kartus (be išankstinių bandymų).
17. Testuojamųjų asmenų fizinis pasirengimas vertinamas sumuojant keturių atliktų fizinių pratimų rezultatus, atitinkančius 2 lentelėje Testų rezultatų vertinimą taškais nustatytą taškų skaičių. 

2 lentelė. Testų rezultatų vertinimas taškais
Vyrų 
	Taškai
	Bėgimas šaudykle
10 × 10 m (s)
	100 m bėgimas
(s)
	Prisitraukimai prie skersinio
(kartai)
	Atsispaudimai
per 1,5 min.
(kartai)
	3000 m bėgimas
(min.)
	1000 m bėgimas
(min.)
	
Sėstis ir siekti4 (cm)

	15
	24
	12,8
	17
	80
	11,30
	3,30
	

	14
	24,5 
	13,0
	16
	75
	11,45
	3,40
	

	13
	25,0
	13,2
	15
	70
	12,05
	3,50
	

	12
	25,5
	13,4
	14
	65
	12,25
	4,00
	

	11
	26,0
	13,6
	13
	60
	12,40
	4,10
	

	10
	26,5
	13,9
	12
	55
	13,00
	4,20
	

	9
	27,0
	14,2
	11
	50
	13,35
	4,30
	

	8
	27,5
	14,6
	10
	45
	14,10
	4,40
	

	7
	28
	15,0
	9
	40
	14,45
	4,50
	

	6
	29
	15,5
	8
	35
	15,20
	5,00
	

	5
	30
	16,0
	7
	30
	16,00
	5,15
	

	4
	31
	16,5
	6
	25
	16,40
	5,30
	14

	3
	321
	171
	51
	20
	17,20
	5,451
	6

	2
	332
	182
	42
	151 152
	18,101
	6,002
	–2

	1
	343
	193
	33
	103
	18,402
	6,303
	–101,2,3


1 minimalus reikalavimas pirmojo (I) lygio testuojamiesiems asmenims;
2 minimalus reikalavimas antrojo (II) lygio testuojamiesiems asmenims;
3 minimalus reikalavimas trečiojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims;
4 fizinio pratimo sėstis ir siekti atlikimo maksimalus galimas vertinimas yra 4 taškai.

Moterų
	Taškai
	Bėgimas šaudykle
10 × 10 m (s)
	100 m bėgimas
(s)
	Atsilenkimai 
per 30 s
(kartai)
	Atsispaudimai
per 1,5 min.
(kartai)
	2000 m bėgimas
(min.)
	1000 m bėgimas
(min.)
	
Sėstis ir siekti4 (cm)

	15
	27,0
	14,5
	36
	30
	9,20
	5,00
	

	14
	27,5
	15,0
	34
	28
	9,40
	5,10
	

	13
	28,0
	15,5
	32
	26
	10,00
	5,20
	

	12
	28,5
	16,0
	30
	24
	10,20
	5,30
	

	11
	29,0
	16,5
	28
	22
	10,40
	5,40
	

	10
	29,5
	17,0
	26
	20
	11,00
	5,50
	

	9
	30,0
	17,5
	24
	18
	11,30
	6,00
	

	8
	31,0
	18,0
	22
	16
	12,00
	6,10
	

	7
	32,0
	18,5
	20
	14
	12,30
	6,20
	

	6
	33,0
	19,0
	18
	12
	13,00
	6,30
	

	5
	34,0
	19,5
	16
	10
	13,30
	6,45
	

	4
	35,0
	20,0
	14
	8
	14,00
	7,00
	16

	3
	361
	20,51
	121
	61
	14,30
	7,151
	8

	2
	372
	21,02
	102
	52
	15,001
	7,302
	0

	1
	393
	21,53
	83
	43
	15,302
	8,003
	–81,2,3


1 minimalus reikalavimas pirmojo (I) lygio testuojamiesiems asmenims;
2 minimalus reikalavimas antrojo (II) lygio testuojamiesiems asmenims;
3 minimalus reikalavimas trečiojo (III) lygio testuojamiesiems asmenims;
4 fizinio pratimo sėstis ir siekti atlikimo maksimalus galimas vertinimas yra 4 taškai

18. Išvada, kad fizinis pasirengimas tinkamas, daroma, jei testuojamasis asmuo taisyklingai atlieka visus keturis fizinius pratimus, už kiekvieną fizinį pratimą surenka ne mažiau kaip atitinkamai pirmajam (I), antrajam (II) arba trečiajam (III) lygiui nustatytą minimalų taškų skaičių, nurodytą Metodikos 1 priede Testų rezultatų vertinimą taškais, ir surenka ne mažesnę kaip Metodikos 3 lentelėje nustatytą atitinkamą minimalią taškų sumą. Nesurinkus minimalaus taškų skaičiaus bent už vieną fizinį pratimą arba nesurinkus Metodikos 2 lentelėje nustatytos atitinkamos minimalios taškų sumos, daroma išvada, kad testuojamojo asmens fizinis pasirengimas neatitinka nustatytų reikalavimų.

3 lentelė. Testuojamųjų asmenų keturių fizinių pratimų rezultatų minimali taškų suma

Vyrų
	Amžiaus grupės
(amžius metais)
	Pirmasis 
(I) lygis
	Antrasis 
(II) lygis
	Trečiasis 
(III) lygis

	1-oji grupė (iki 29 metų)
	31
	26
	23

	2-oji grupė (30–39 metai)
	26
	20
	19

	3-oji grupė (40–49 metai)
	24
	18
	15

	4-oji grupė (50–59 metai)
	22
	13
	11

	5-oji grupė (60–65 metai)
	10
	7
	4



Moterų
	Amžiaus grupės
(amžius metais)
	Pirmasis
(I) lygis
	Antrasis
(II) lygis
	Trečiasis
(III) lygis

	1-oji grupė (iki 29 metų)
	30
	25
	21

	2-oji grupė (30–39 metai)
	27
	21
	17

	3-oji grupė (40–49 metai)
	21
	17
	14

	4-oji grupė (50–59 metai)
	16
	14
	9

	5-oji grupė (60–65 metai)
	10
	7
	4



19. Asmenys, pageidaujantys mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje, privalo surinkti taškų sumą, atitinkančią Metodikos 6.2 papunktyje nurodytam antrajam (II) lygiui priskirtiems testuojamiesiems asmenims nustatytą taškų sumą.
20. Testuojamajam asmeniui atlikus fizinį pratimą geresniu nei Metodikos 2 lentelėje nustatytu maksimaliu fizinio pratimo atlikimo rezultatu, fizinio pratimo rezultatas vertinamas Metodikos 2 lentelėje nustatytu tam pratimui didžiausiu (15 arba 4) taškų skaičiumi.
21. Už kiekvieną fizinio pasirengimo pratimą pretendentas turi surinkti bent vieną tašką. Pretendentui nesurinkus nė vieno taško už pratimą, daroma išvada, kad jo fizinis pasirengimas netinkamas, ir pretendentas toliau atrankoje nedalyvauja. Jei pretendentas nesurenka bendrojo fizinio pasirengimo minimalios visų pratimų taškų sumos pagal amžiaus grupes, daroma išvada, kad jo fizinis pasirengimas netinkamas, ir pretendentas toliau atrankoje nedalyvauja.
22. Testuojamajam asmeniui atlikus fizinį pratimą, Pretendentų atrankos komisijos nariai jo rezultatą įrašo į Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatų taškų suvestinę (2 priedas) (toliau – suvestinė), kurioje įrašomas įstaigos pavadinimas, data, testuojamojo asmens vardas, pavardė, lygis pagal tarnybos pobūdį, grupė pagal amžių, fizinių pratimų rezultatai, surinkti taškai ir jų suma, išvada apie testuojamojo asmens fizinio pasirengimo atitiktį (neatitiktį) nustatytiems fizinio pasirengimo reikalavimams.
23. Suvestinę pasirašo atrankos komisijos nariai ir testuojamasis asmuo. Testuojamajam asmeniui atsisakius pasirašyti suvestinę, atrankos komisijos nariai tai pažymi suvestinėje (parašo laukelyje). Suvestinė perduodama Kompetencijų ugdymo valdybai, kuri saugo ją Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatyme nustatyta tvarka.
24. Testuojamasis asmuo, atvykęs į fizinio pasirengimo tikrinimą, privalo būti susipažinęs su jam keliamais fizinio pasirengimo reikalavimais, vilkėti sportinę aprangą ir avėti sportinę avalynę.
25. Asmenų, pretenduojančių. pageidaujančių mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje, fizinis pasirengimas tikrinamas esant Centrinės medicinos ekspertizės komisijos teigiamai išvadai dėl sveikatos būklės tinkamumo vidaus tarnybai.
26. Testuojamųjų asmenų atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai galioja vienus kalendorinius metus, laiką skaičiuojant nuo jų tikrinimo dienos.
27. Asmenų, pageidaujančių mokytis Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdyboje, kurių fizinis pasirengimas tikrinimo metu neatitiko fizinio pasirengimo ir (ar) papildomų reikalavimų (jei papildomi reikalavimai buvo nustatyti), fizinio pasirengimo atitiktis minėtiems reikalavimams pakartotinai gali būti tikrinama kitu nustatytu laiku, tačiau ne anksčiau kaip po dviejų savaičių, laiką skaičiuojant nuo ankstesnio tikrinimo dienos. Šių asmenų tikrinimų skaičius neribojamas.
28. Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatai, įrašyti suvestinėje (6 pav.), įrašomi į Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatų lentelę (4 lentelė), kurioje įrašoma testuojamojo asmens vardas ir pavardė, pildymo data; lygis pagal tarnybos pobūdį; grupė pagal amžių; fizinių pratimų rezultatai; surinkti taškai ir jų suma, duomenis surašiusio asmens vardas, pavardė ir parašas bei išvada dėl testuojamojo asmens fizinio pasirengimo atitikties (neatitikties) nustatytiems fizinio pasirengimo reikalavimams. ______________________________________________
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

ATITIKTIES FIZINIO PASIRENGIMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMO REZULTATŲ TAŠKŲ SUVESTINĖ

20___ m. ________________ d. Nr. _________
(data)
______________
(vieta)

Eil. Nr.
Testuo-jamojo asmens vardas ir pavardė 
Grupė pagal amžių
Lygis pagal tarnybos pobūdį
100 m arba
10 × 10 m bėgimas (sek.)
Prisitraukimai arba atsispaudimai,
arba atsilenkimai (kartai)
1000, 2000 arba 3000 m bėgimas 
(min. / sek.)
Sėstis ir siekti (cm) 
Bendra taškų suma
Vertinimas
(atitinka / neatitinka)
*Testuoja-mojo asmens parašas




Rūšis
Rezul-tatas
Taškai
Rūšis
Rezul-tatas
Taškai
Rūšis
Rezul-tatas
Taškai
Rezul-tatas
Taškai







































*Testuojamasis asmuo savo parašu patvirtina, kad duomenys šioje suvestinėje užpildyti teisingai, ir sutinka su vertinimu.

Atrankos komisijos nariai:
_________________________	         __________	             _______________
(pareigos) 	(parašas)	(vardas, pavardė)

_________________________	         __________	             _______________
(pareigos) 	(parašas)	(vardas, pavardė)


6 pav. Atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatų taškų suvestinės formos pavyzdys


4 lentelė. Testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo rezultatų lentelė

		
(vardas, pavardė)

	Data
	Lygis
pagal tarnybos pobūdį
	Grupė pagal amžių
	100 m arba
10 × 10 m bėgimas 
(sek.)
	Prisitraukimai arba atsispaudimai, arba atsilenkimai (kartai)
	1000, 2000 arba 3000 m bėgimas 
(min. / sek.)
	Sėstis ir siekti (cm)
	Bendra
taškų
suma
	Vertinimas (atitinka / neatitinka)
	Duomenis surašė

	
	
	
	Rūšis
	Rezultatas
	Taškai
	Rūšis
	Rezultatas
	Taškai
	Rūšis
	Rezultatas
	Taškai
	Rezultatas
	Taškai
	
	
	Vardas ir pavardė
	Parašas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



29. Rezultatai pildomi po kiekvieno testuojamojo asmens atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams tikrinimo ir saugoma kursanto asmens byloje.

			




Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo 
5 priedas


PRETENDENTŲ BENDRŲ GEBĖJIMŲ VERTINIMO METODIKA

1. Loginio mąstymo gebėjimų patikrinimas:
1.1. skiriama loginio mąstymo praktinė užduotis, kurią sudaro 20 klausimų ir į kuriuos turi būti atsakoma per 20 minučių;
1.2. į klausimus atsakoma raštu;
1.3. priklausomai nuo užduoties, pretendentas atsakymą gali rinktis iš pateiktų alternatyvių atsakymų;
1.4. atsakymai į klausimus vertinami balais, kiekvienam teisingam atsakymui skiriant 0,5 balo; galimas maksimalus balų skaičius yra 10 balų.
2. Teksto suvokimo gebėjimų patikrinimas:
2.1. skiriama 10 teksto teiginių iš parinkto teisės akto. Teksto suvokimas tikrinamas teiginių įvertinimais ir komentarais raštu;
2.2. teksto suvokimo užduočiai atlikti skiriama 30 minučių;
2.3. atsakymai į klausimus vertinami balais, kiekvienam teisingam atsakymui skiriamas 1 balas, galimas maksimalus balų skaičius yra 10 balų.
3. Gebėjimų vertinti praktinę situaciją ir priimti sprendimus patikrinimas:
3.1. skiriama 20 minučių užduotis: 10 minučių – nufilmuotai praktinei situacijai peržiūrėti, įvertinti, pastaboms pasižymėti ir 10 minučių atsakyti į 3 klausimus, kurie turi būti vienodi visiems pretendentams;
3.2. atrankos komisija pokalbio su pretendentu metu atsižvelgia į jo kalbos sklandumą, dėmesio koncentraciją, pastabumą, motyvaciją ir kitas savybes;
3.3. užduotis vertinama 10 balų sistema (kiekvieno atrankos komisijos nario įvertinimo sumos vidurkis); galimas maksimalus balų skaičius yra 10 balų.
4. Bendrų gebėjimų konkursinį balą sudaro loginio mąstymo, teksto suvokimo gebėjimų ir gebėjimų vertinti praktinę situaciją ir priimti sprendimus patikrinimo metu gautų balų suma. 


____________________


Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo 
6 priedas


(Bendrų konkursinių balų suvestinės forma)

BENDRŲ KONKURSINIŲ BALŲ SUVESTINĖ

______________ Nr. _________
(data)
________________________
(sudarymo vieta)


	Eil. Nr.
	Pretendento atpažinties kodas
	Žinių konkursinis balas
	Bendrų gebėjimų konkursinis balas
	Bendras konkursinis balas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Atrankos komisijos pirmininkas	 	(Parašas)	                   (Vardas ir pavardė)

Atrankos komisijos nariai:	
	(Parašas)	                   (Vardas ir pavardė)

(Parašas)	                    (Vardas ir pavardė)



_________________


Pretendentų atrankos į Lietuvos kalėjimų tarnybos Kompetencijų ugdymo valdybą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programą tvarkos aprašo 
7 priedas


PRETENDENTŲ PRIVALOMO BRANDOS EGZAMINO, KITŲ MOKYMO DALYKŲ METINIŲ PAŽYMIŲ SKAIČIAVIMO METODIKA

1. Pretendentų žinių konkursinis balas nustatomas perskaičiuojant privalomo brandos egzamino (lietuvių kalbos) ir kitų mokymo dalykų (matematikos, istorijos ir užsienio kalbos) metinius pažymius: 

	Pažymys
	Perskaičiuotas pažymys

	Brandos atestato
	Valstybinio brandos egzamino (EV)
	EV /10 + 13

	
	Mokyklinio brandos egzamino (EM)
	EM + 3

	
	S arba A lygio brandos egzamino (EA)
	EA + 4

	
	B lygio brandos egzamino (EB)
	EB + 3

	Kitų mokymo dalykų
	Tikslinio kurso (T) arba S lygis (MT)
	MT + 2

	
	Išplėstinio kurso (A) arba A lygis (MA)
	MA + 1

	
	Bendrojo kurso (B) arba B lygis (MB)
	MB + 0



2. Jeigu pretendentas baigė vidurinę mokyklą iki 2000 metų (įskaitytinai), vietoj lietuvių kalbos (testo) arba lietuvių kalbos (teksto interpretacijos) įvertinimo imamas jo lietuvių kalbos (raštu) egzamino įvertinimas.
3. Jeigu pretendentas baigė vidurinę mokyklą 2001 metais, vietoj lietuvių kalbos (testo) įvertinimo imamas jo lietuvių kalbos brandos egzamino pažymys. Kaip lietuvių kalbos (teksto interpretacijos) įvertinimas imamas tas pats lietuvių kalbos brandos egzamino pažymys, o jei pretendentas turi Nacionalinio egzaminų centro pažymą apie 2001 metais laikyto valstybinio lietuvių kalbos brandos egzamino teksto interpretacijos dalies įvertinimą pagal šimtabalę vertinimo sistemą, imamas pastarasis įvertinimas.


__________________
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