

BAUSMIŲ VYKDYMO SISTEMOS PAREIGŪNO MODULINĖ PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA
______________________________
(Programos pavadinimas)



Programos valstybinis kodas ir apimtis mokymosi kreditais:
P43103208 – programa, skirta pirminiam profesiniam mokymui, 60 mokymosi kreditų

Kvalifikacijos pavadinimas – bausmių vykdymo sistemos pareigūnas

Kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijų sandarą (LTKS) – IV

Minimalus reikalaujamas išsilavinimas kvalifikacijai įgyti:
P43103208 – vidurinis išsilavinimas

Reikalavimai profesinei patirčiai – nėra

Sveikatos reikalavimai – būti tokios sveikatos būklės, kuri leistų eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje

Amžiaus reikalavimai – ne mažiau kaip 18 metų ir ne daugiau kaip 55 metai

Kiti reikalavimai – būti Lietuvos Respublikos piliečiu ir mokėti lietuvių kalbą, būti nepriekaištingos reputacijos, būti lojaliam Lietuvos valstybei, būti tokio fizinio pasirengimo, kuris leistų eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.




1. PROGRAMOS APIBŪDINIMAS

Programos paskirtis. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno modulinė profesinio mokymo programa skirta parengti kvalifikuotą bausmių vykdymo sistemos pareigūną, kuris gebėtų įgyvendinti bendruosius bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumus, diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo[footnoteRef:1] modelį, užtikrintų kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminį saugumą ir šių įstaigų apsaugą, vykdytų nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevenciją ir atskleidimą, taip pat kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugą nuo nusikalstamo poveikio, taip pat suimtųjų ir nuteistųjų elgesio kontrolę, saugią aplinką kalėjime, pagal kompetenciją spręstų įvairaus pobūdžio suimtiesiems ir nuteistiesiems iškylančius klausimus ir problemas, bendraujant dinaminio saugumo principu. [1:  Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso 25 str. 4 d. reglamentuota sąvoka „Dinaminis saugumas“.] 


Būsimo darbo specifika. Asmuo, įgijęs bausmių vykdymo sistemos pareigūno kvalifikaciją galės dirbti Lietuvos kalėjimų tarnyboje.
Darbo sąlygos: dirbama Lietuvos kalėjimų tarnybos patalpose ir lauke, su nuteistaisiais ir(ar) suimtaisiais asmenimis, vilkint tarnybinę uniformą; patalpos (koridoriai, kameros, kabinetai), laukas (pastatų vidiniai kiemai, įvažiavimo / išvažiavimo teritorija), konvojavimo transportas, išvykimas į tikslinius objektus (teismus, ikiteisminio tyrimo įstaigas ir pan.). Dėl darbų specifikos pareigūnas aprūpinamas specialiosiomis priemonėmis ir (ar) šaunamuoju ginklu.
Bausmių vykdymo sistemos pareigūnas savo veikloje vadovaujasi teisėtumo, nuteistųjų lygybės taikant bausmių vykdymo įstatymus, konfidencialumo, bausmių vykdymo individualizavimo, humanizmo, teisingo ir progresyvaus bausmių atlikimo, normalizavimo, atvirumo principais. Taip pat vadovaujamasi darbuotojų saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimais.
Bausmių vykdymo sistemos pareigūnui svarbios šios asmeninės savybės: komunikabilumas ir gebėjimas dirbti komandoje.
Bausmių vykdymo sistemos pareigūnas dirba savarankiškai, vadovaudamasis įstatymais ir poįstatyminiais teisės aktais vykdo jam pavestas sudėtingas užduotis, prižiūri nuteistuosius ir(ar) suimtuosius asmenimis. Bausmių vykdymo sistemos pareigūnui veiklos uždavinius nustato skyriaus viršininkas.
Tipinės darbo priemonės: kompiuterinė įranga, informacinės sistemos, duomenų bazės ir kitos skaitmenizuotos sistemos, ryšio ir vaizdo stebėjimo priemonės, transportas palydai ir konvojavimui, bepiločiai orlaiviai, vaizdo registratoriai, pavojaus mygtukai. Kitos naudojamos priemonės: specialiosios priemonės (antrankiai, lazdos, dujos, elektrošoko priemonės ir kt.) ir šaunamieji ginklai. Įranga, reikalinga riaušių, grupinio pasipriešinimo, pabėgimų iš kalėjimų ir įkaitų paėmimo atvejais.
Papildomi reikalavimai: būti tokios sveikatos būklės, kuri leistų eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje (sveikatos būklės reikalavimus nustato sveikatos apsaugos ir vidaus reikalų ministrai), fizinio pasirengimo reikalavimus nustato vidaus reikalų ministras.
Kvalifikaciją įgiję asmenys galės dirbti jaunesniaisiais specialistais, atsakingais už suimtųjų ir (ar) nuteistųjų priežiūrą, dinaminį saugumą kalėjimuose.
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[bookmark: _Toc487033700]2. PROGRAMOS PARAMETRAI

	Valstybinis kodas
	Modulio pavadinimas
	LTKS lygis
	Apimtis mokymosi kreditais
	Kompetencijos
	Kompetencijų pasiekimą iliustruojantys mokymosi rezultatai

	Įvadinis modulis (iš viso 1 mokymosi kreditas)

	4000005
	Įvadas į profesiją
	IV
	1
	Pažinti profesiją.
	Apibūdinti bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesiją ir jos teikiamas galimybes darbo rinkoje.
Paaiškinti bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos ypatumus, funkcijas ir uždavinius.
Demonstruoti jau turimus, neformaliuoju ir (arba) savaiminiu būdu įgytus, bausmių vykdymo sistemos pareigūno kvalifikacijai būdingus gebėjimus.

	Kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirti moduliai (iš viso 49 mokymosi kreditai)

	Privalomieji (iš viso 49 mokymosi kreditai)

	410323272
	[bookmark: _Hlk125018869]Bendrieji bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumai diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo modelį
	IV
	20
	Užtikrinti nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves.
	Išmanyti tarptautinių ir nacionalinių teisės aktų, politinių strateginių dokumentų ir procedūrų, užtikrinančių kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves, užtikrinant dinaminio saugumo modelį.
Apibūdinti viešųjų ir privačių interesų derinimo, atsparumo korupcijai reglamentavimą.
Laikytis vertybinių, profesinės etikos standartų gerbiant nuteistųjų ir suimtųjų tapatybę, požiūrius, įvairovę.

	
	
	
	
	Konstruktyviai bendrauti su suimtaisiais ir nuteistaisiais.
	Apibūdinti bendravimo su suimtaisiais ir (ar) nuteistaisiais principus.
Bendrauti su suimtaisiais ir nuteistaisiais laikantis pozityvaus santykio.
Bendradarbiauti su skirtingų sričių specialistais, įstaigomis / institucijomis, taikant tikslinius darbo metodus.

	
	
	
	
	Valdyti sudėtingas ir (ar) kritines situacijas ir konfliktus kalėjimuose.
	Apibūdinti sudėtingas ir (ar) kritines situacijas ir konfliktus.
Valdyti konfliktus taikant įvairias technikas.
Taikyti aktyvią savižudybių ir savižalojimo prevenciją.
Taikyti apsaugos nuo užkrečiamų ligų būdus.
Teikti pirmąją pagalbą.

	410323273
	Kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminio saugumo ir šių įstaigų apsaugos užtikrinimas
	IV
	20
	Atlikti atvykusių suimtųjų ir nuteistųjų kratas, perduoti jų vertingus daiktus saugojimui.
	Apibūdinti reikalingas procedūras, atvykus suimtajam ar nuteistajam į kalėjimą.
Atlikti reikalingas procedūras, atvykus suimtajam ar nuteistajam į kalėjimą.
Užtikrinti suimtojo ir (ar) nuteistojo asmeninius poreikius.
Tvarkyti tarnybinę dokumentaciją, būtiną atvykus suimtiesiems ir nuteistiesiems.

	
	
	
	
	Spręsti įvairaus pobūdžio suimtųjų (nuteistųjų) problemas ir iškylančius klausimus.
	Apibūdinti saugumo svarbą ir saugumo užtikrinimo sistemą.
Paaiškinti dinaminio saugumo metodus sprendžiant suimtųjų (nuteistųjų) problemas ir iškylančius klausimus.
Valdyti ypatingas situacijas kalėjimuose.
Panaudoti psichinę, fizinę prievartą, specialiąsias priemones ir (ar) šaunamąją ginklą.
Taikyti neatidėliotinas priemones ir teikti pagalbą, siekiant nutraukti neteisėtus nuteistųjų veiksmus ypatingų situacijų metu.

	
	
	
	
	Kontroliuoti suimtųjų (nuteistųjų) gyvenamųjų patalpų būklę.
	Apibūdinti statinės ir organizacinės apsaugos svarbą ir saugumo užtikrinimo sistemą.
Panaudoti statinės apsaugos priemones nuteistųjų ir (ar) suimtųjų apsaugos bei kalėjimo teritorijos apsaugos tikslais.
Užtikrinti kalėjimo vidaus tvarką.

	
	
	
	
	Konvojuoti suimtuosius ir nuteistuosius.
	Apibūdinti esmines konvojavimo nuostatas.
Pasiruošti suimtųjų ir (ar) nuteistųjų konvojavimui.
Vykdyti suimtųjų ir (ar) nuteistųjų konvojavimą.

	
	
	
	
	Vykdyti nuteistųjų ir suimtųjų paleidimą iš laisvės atėmimo vietų įstaigos.
	Paaiškinti socialinės integracijos svarbą ir galimybes.
Paruošti suimtuosius ir (ar) nuteistuosius paleisti iš kalėjimo.
Paleisti suimtuosius ir (ar) nuteistuosius iš kalėjimo.

	410323274
	[bookmark: _Hlk135658251]Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevencija ir atskleidimas
	IV
	6
	Atlikti kriminogeninį vertinimą, stebėjimą ir kontrolę laisvės atėmimo vietų įstaigose ir jų prieigose.
	Paaiškinti nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos ypatumus.
Vykdyti tikslines užduotis kalėjimuose užtikrinant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją.
Vykdyti tikslines užduotis kalėjimų prieigose užtikrinant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją.

	
	
	
	
	Atskleisti nusikalstamas veikas ir kitus teisės pažeidimus.
	Apibūdinti nusikalstamos veikos ir (ar) kito teisės pažeidimo požymius.
Atpažinti nusikalstamos veikos ir (ar) kito teisės pažeidimo požymius.
Fiksuoti faktines įvykio aplinkybes.

	410323275
	Kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas
	IV
	3
	Užtikrinti saugomo nuteistojo / suimtojo asmens apsaugą nuo nusikalstamo poveikio.
	Apibūdinti esmines apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatas.
Taikyti esmines apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatas.
Bendradarbiauti su atsakingais pareigūnais ir kitomis apsaugą nuo nusikalstamo poveikio vykdančiomis institucijomis.

	
	
	
	
	Stebėti nuteistojo / suimtojo elgesį siekiant sumažinti neigiamo poveikio tikimybę.
	Apibūdinti rizikos veiksnius stebint suimtojo ir (ar) nuteistojo elgesį.
Valdyti rizikos veiksnius.
Teikti informaciją specialistams pastebėjus nuteistojo / suimtojo, kuriam galimai daromas nusikalstamas poveikis, reikšmingus elgesio pokyčius.

	Baigiamasis modulis (iš viso 10 mokymosi kreditų)

	4000002
	Įvadas į darbo rinką
	IV
	10
	Formuoti darbinius įgūdžius realioje darbo vietoje.
	Susipažinti su būsimo darbo ypatumais ir darbo aplinka bei adaptuotis realioje darbo vietoje.
Įsivertinti ir realioje darbo vietoje taikyti įgytas žinias ir gebėjimus.
Įsivertinti asmenines integracijos į darbo rinką galimybes.



3. REKOMENDUOJAMA MODULIŲ SEKA

	Valstybinis kodas
	Modulio pavadinimas
	LTKS lygis
	Apimtis mokymosi kreditais
	Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)

	Įvadinis modulis (iš viso 1 mokymosi kreditas)

	4000005
	Įvadas į profesiją
	IV
	1
	Netaikoma

	Kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirti moduliai (iš viso 49 mokymosi kreditai)

	Privalomieji (iš viso 49 mokymosi kreditai)

	410323272
	Bendrieji bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumai diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo modelį
	IV
	20
	Netaikoma

	410323273
	Kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminio saugumo ir šių įstaigų apsaugos užtikrinimas
	IV
	20
	Netaikoma

	410323274
	Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevencija ir atskleidimas
	IV
	6
	Netaikoma

	410323275
	Kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas
	IV
	3
	Netaikoma

	Baigiamasis modulis (iš viso 10 mokymosi kreditų)

	4000002
	Įvadas į darbo rinką
	IV
	10
	Baigti visi bausmių vykdymo sistemos pareigūno kvalifikaciją sudarantys privalomieji moduliai.


Pastaba. Darbuotojų saugos ir sveikatos, saugaus elgesio ekstremaliose situacijose ir sąmoningo fizinio aktyvumo reguliavimo mokymas integruotas į kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirtus modulius.


4. REKOMENDACIJOS DĖL PROFESINEI VEIKLAI REIKALINGŲ BENDRŲJŲ KOMPETENCIJŲ UGDYMO

	Bendrosios kompetencijos
	Bendrųjų kompetencijų pasiekimą iliustruojantys mokymosi rezultatai

	Raštingumo kompetencija
	Paaiškinti lietuvių kalbos, kaip valstybinės, teisinį reglamentavimą.
Bendrauti vartojant bendrinės lietuvių kalbos, dalykinės ir profesinės kalbos leksiką bei terminiją.
Parengti tarnybinį pranešimą, prašymą, dalykinį laišką.
Sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu.
Atpažinti dažniau pasitaikančias kalbos klaidas ir jas ištaisyti.
Taisyklingai tarti ir kirčiuoti dažniau vartojamus žodžius, terminus, sąvokas.
Ieškoti ir rasti reikiamos informacijos kalbos vartojimo klausimais įvairiuose šaltiniuose.

	Matematinė kompetencija ir gamtos mokslų, technologijų ir inžinerijos kompetencija
	Naudoti ilgio, tūrio, svorio ir kitus matavimo prietaisus.
Analizuoti bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos, nusikalstamų veikų tyrimo, administracinių nusižengimų ir kitus statistinius duomenis.

	Skaitmeninė kompetencija
	Naudotis internetu. Atlikti informacijos paiešką internete, surasti reikalingus duomenis ir juos išsaugoti.
Mokėti naudotis kompiuterine įranga, planšetiniu kompiuteriu, išmaniaisiais mobiliaisiais įrenginiais.
Mokytis nuotoliniu būdu virtualioje mokymo(si) aplinkoje.
Mokytis naudotis duomenų bazėmis.

	Asmeninė, socialinė ir mokymosi mokytis kompetencija
	Planuoti ir organizuoti savo mokymąsi.
Įvertinti savo pajėgumus ir mokymosi rezultatus.
Mokytis individualiai ir komandoje.

	Pilietiškumo kompetencija
	Gerbti tradicijas ir valstybę.
Gerbti bausmių vykdymo sistemos pareigūno vardą.
Gerbti save ir kitus.
Pagarbiai bendrauti ir elgtis su bendramoksliais, dėstytojais, vadovais ir kitais asmenimis.
Valdyti savo emocijas ir psichologines būsenas.

	Darbo organizavimo kompetencija
	Dirbti savarankiškai ir komandoje.
Savarankiškai planuoti savo laiką.
Suprasti veiklos bendradarbiavimo principus.

	Kultūrinio sąmoningumo ir raiškos kompetencija
	Suprasti tarpkultūrinius skirtumus.
Spręsti tarpkultūrinio bendravimo problemas.
Puoselėti estetinį požiūrį į aplinką ir bausmių vykdymo sistemos pareigūno įvaizdį.



5. PROGRAMOS STRUKTŪRA, VYKDANT PIRMINĮ IR TĘSTINĮ PROFESINĮ MOKYMĄ

	Kvalifikacija – bausmių vykdymo sistemos pareigūnas, LTKS lygis – IV

	Programos, skirtos pirminiam profesiniam mokymui, struktūra
	Programos, skirtos tęstiniam profesiniam mokymui, struktūra

	Įvadinis modulis (iš viso 1 mokymosi kreditai)
Įvadas į profesiją, 1 mokymosi kreditas
	Įvadinis modulis (0 mokymosi kreditų)
–

	Bendrieji moduliai (iš viso 0 mokymosi kreditų)
–
	Bendrieji moduliai (0 mokymosi kreditų)
–

	Kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirti moduliai (iš viso 49 mokymosi kreditai)
Bendrieji bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumai diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo modelį, 20 mokymosi kreditų
Kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminio saugumo ir šių įstaigų apsaugos užtikrinimas, 20 mokymosi kreditų
Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevencija ir atskleidimas, 6 mokymosi kreditai
Kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas, 3 mokymosi kreditai
	Kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirti moduliai (iš viso 0 mokymosi kreditų)
–

	Pasirenkamieji moduliai (iš viso 0 mokymosi kreditų)
–
	Pasirenkamieji moduliai (0 mokymosi kreditų)
–

	Baigiamasis modulis (iš viso 10 mokymosi kreditų)
Įvadas į darbo rinką, 10 mokymosi kreditų
	Baigiamasis modulis (iš viso 0 mokymosi kreditų)
–



Pastabos:
· Praktinis mokymas pagal modulius „Bendrieji bausmių vykdymo sistemos veiklos ypatumai diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo modelį“, „Kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminio saugumo ir šių įstaigų apsaugos užtikrinimas“, „Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevencija ir atskleidimas“, „Kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas“ ir „Įvadas į darbo rinką“ gali būti įgyvendinamas ir Lietuvos kalėjimų tarnybos padaliniuose.
· Darbuotojų saugos ir sveikatos, saugaus elgesio ekstremaliose situacijose ir sąmoningo fizinio aktyvumo reguliavimo mokymas integruotas į kvalifikaciją sudarančioms kompetencijoms įgyti skirtus modulius.


6. PROGRAMOS MODULIŲ APRAŠAI

6.1. ĮVADINIS MODULIS

Modulio pavadinimas – „Įvadas į profesiją“
	Valstybinis kodas
	4000005

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	1

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai
	Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

	1. Pažinti profesiją.
	1.1. Apibūdinti bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesiją ir jos teikiamas galimybes darbo rinkoje.
	Tema. Lietuvos bausmių vykdymo sistemos bruožai ir pareigūno profesija
· Lietuvos bausmių vykdymo sistema, veiklos ypatumai
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesija, bendrieji ir specifiniai principai

	
	1.2. Paaiškinti bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos ypatumus, funkcijas ir uždavinius.
	Tema. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos ypatumai
· Pagrindinės bausmių vykdymo sistemos pareigūno funkcijos ir uždaviniai
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų tarnybiniai laipsniai ir tarnybinė uniforma
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų teisinė padėtis. Pareigūnų specialiosios teisės
· Savęs pažinimo svarba dirbant su asmenimis, atliekančiais bausmę
· Motyvacijos ir lojalumo svarba bausmių vykdymo sistemos pareigūno darbe

	
	1.3. Demonstruoti jau turimus, neformaliuoju ir (arba) savaiminiu būdu įgytus, bausmių vykdymo sistemos pareigūno kvalifikacijai būdingus gebėjimus.
	Tema. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno modulinės profesinio mokymo programos ypatumai
· Mokymo programos tikslai ir uždaviniai
· Mokymosi formos ir metodai, mokymosi pasiekimų įvertinimo kriterijai, mokymosi įgūdžių demonstravimo formos (metodai)
Tema. Turimų gebėjimų, įgytų savišvietos ar neformaliuoju būdu, vertinimas
· Savišvietos ar neformaliuoju būdu įgytų gebėjimų įvertinimo būdai
· Savišvietos ar neformaliuoju būdu įgytų gebėjimų vertinimas ir įsivertinimas

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Siūlomas įvadinio modulio įvertinimas – įskaityta (neįskaityta).

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Mokymo(si) medžiaga:
· Vadovėliai ir kita mokomoji medžiaga
· Užduotys turimoms žinioms ir gebėjimams vertinti
· Teisės aktai, reglamentuojantys bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklą
Mokymo(si) priemonės:
· Techninės priemonės bei įranga mokymo(si) medžiagai pateikti ir iliustruoti
· Interneto prieiga
· Virtuali mokymo(si) aplinka
· Bausmių vykdymo sistemos pirminės grandies pareigūno uniformos komplektas

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Klasė ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninėmis priemonėmis ir įranga mokymo(si) medžiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasė (patalpa), aprūpinta praktinėms užduotims atlikti reikalingomis priemonėmis ir įranga (imitacinė kalėjimų kamera, specialiosios priemonės, šaunamieji ginklai).

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
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6.2. KVALIFIKACIJĄ SUDARANČIOMS KOMPETENCIJOMS ĮGYTI SKIRTI MODULIAI

6.2.1. Privalomieji moduliai

Modulio pavadinimas – „Bendrieji bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumai diegiant ir įgyvendinant dinaminio saugumo modelį“
	Valstybinis kodas
	410323272

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	20

	Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)
	Netaikoma

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai
	Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

	1. Užtikrinti nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves.
	1.1. Išmanyti tarptautinių ir nacionalinių teisės aktų, politinių strateginių dokumentų ir procedūrų, užtikrinančių kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves, užtikrinant dinaminio saugumo modelį.
	Tema. Pagrindinės tarptautinių teisės aktų, reglamentuojančių kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves, nuostatos
· Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencija
· Visuotinė žmogaus teisių deklaracija
· 1970 ir 1987 metų Konvencija prieš kankinimą ir kitokį žiaurų, nežmonišką ar žeminantį elgesį ir baudimą
· Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas „Dėl 1983 metų Europos nuteistųjų asmenų perdavimo konvencijos ratifikavimo“
· Kiti aktualūs teisės aktai
· Procedūros, reglamentuojančios bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklą
Tema. Pagrindinės nacionalinių teisės aktų, reglamentuojančių kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų asmens teises ir laisves, nuostatos ir kontroliuojančios institucijos
· Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas
· Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodeksas
· Lietuvos Respublikos suėmimo vykdymo įstatymas
· Lietuvos Respublikos probacijos įstatymas
· Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas
· Kontroliuojančių įstaigų vaidmuo užtikrinant nuteistųjų ir suimtųjų asmenų teises ir laisves

	
	1.2. Apibūdinti viešųjų ir privačių interesų derinimo, atsparumo korupcijai reglamentavimą.
	Tema. Viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas ir prevencija
· Pagrindiniai teisės aktai, reglamentuojantys viešųjų ir privačių interesų derinimą
· Vyriausiosios tarnybinės etikos komisija ir jos funkcijos
· Galimo privataus intereso konflikto atpažinimas
· Situacijos (aplinkybės), galinčios kelti galimą interesų konfliktą
· Privačių interesų deklaracijos turinys, pateikimas, atnaujinimas
· Nusišalinimas
Tema. Esminės atsparumo korupcijai nuostatos ir jų įgyvendinimas
· Įgyvendinamos atsparumo korupcijai priemonės
· Korupcijos rizikų identifikavimas ir jų valdymas
· Pranešimai apie galimus korupcijos atvejus
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, užkardant korupciją

	
	1.3. Laikytis vertybinių, profesinės etikos standartų gerbiant nuteistųjų ir suimtųjų tapatybę, požiūrius, įvairovę.
	Tema. Valstybės tarnautojo profesinė etika
· Etikos samprata. Etikos svarba demokratinėje valstybėje
· Etikos kodeksai ir jų paskirtis
Tema. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės etikos ypatumai
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų etikos principai ir elgesio reikalavimai
· Nustatyti reikalavimai ir gairės, kurių privalo laikytis pareigūnas
· Neteisėtų ir neetiškų veiksmų demaskavimas
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų etikos normų pažeidimų pasekmės
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūnų profesinės etikos principų ir elgesio normų taikymas praktinių tipinių ir netipinių situacijų metu
· Neetiško ar kito netinkamo nuteistųjų, suimtųjų, taip pat bausmių vykdymo sistemos pareigūnų elgesio atpažinimas ir pranešimas apie tai

	2. Konstruktyviai bendrauti su suimtaisiais ir nuteistaisiais.
	2.1. Apibūdinti bendravimo su suimtaisiais ir (ar) nuteistaisiais principus.
	Tema. Bendravimo su suimtaisiais ir nuteistaisiais pagrindai
· Bendravimo samprata ir esmė
· Pasiruošimo bendrauti su suimtaisiais ir nuteistaisiais reikšmė
· Pozityvaus santykio su suimtuoju ir nuteistuoju nustatymas
Tema. Bendravimo psichologinės charakteristikos
· Psichologinė socialinio darbuotojo charakteristika, jo teisės ir pareigos
· Suimtųjų ir nuteistųjų asmenų psichologinė charakteristika

	
	2.2. Bendrauti su suimtaisiais ir (ar) nuteistaisiais laikantis pozityvaus santykio.
	Tema. Bendravimo su suimtaisiais ir (ar) nuteistaisiais ypatumai
· Pasirengimas bendrauti su suimtaisiais ir nuteistaisiais konkrečiose situacijose
· Pozityvaus santykio nustatymas su suimtuoju ir (ar) nuteistuoju konkrečiose situacijose
· Konstruktyvaus bendravimo būdai
· Psichologiniai bendravimo su suimtuoju ir nuteistuoju ypatumai
· Išankstinių nuostatų ir stereotipų vengimas
Tema. Tipinės bendravimo situacijos
· Pasiruošimas bendravimo situacijoms
· Bendravimo situacijų sprendimas, rezultatų analizė ir aptarimas
· Identifikuotos klaidos ir jų analizė

	
	2.3. Bendradarbiauti su skirtingų sričių specialistais, įstaigomis / institucijomis, taikant tikslinius darbo metodus.
	Tema. Individualaus ir komandinio darbo ypatumai
· Individualaus darbo esmė ir ypatumai
· Komandinio darbo esmė ir ypatumai
· Kolegiali ir individuali atsakomybė
Tema. Bendradarbiavimo ypatumai
· Bendradarbiavimo samprata, principai, formos, turinys
· Bendradarbiavimas su bausmių vykdymo sistemos specialistais
· Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir jų atstovais (specialistais)

	3. Valdyti sudėtingas ir (ar) kritines situacijas ir konfliktus kalėjimuose.
	3.1. Apibūdinti sudėtingas ir (ar) kritines situacijas ir konfliktus.
	Tema. Sudėtingų situacijų ir (ar) kritinių situacijų atpažinimas ir identifikavimas
· Sudėtingų situacijų ir (ar) kritinių situacijų samprata ir bruožai
· Sudėtingų situacijų ir (ar) kritinių situacijų atpažinimas
Tema. Konfliktų atpažinimas ir identifikavimas
· Konflikto samprata, konflikto tipai
· Tarpusavio konfliktų priežastys
· Konfliktų atpažinimas

	
	3.2. Valdyti konfliktus taikant įvairias technikas.
	Tema. Konfliktinių situacijų sprendimas
· Efektyvus bendravimas (verbalinis, neverbalinis) sprendžiant konfliktus
· Konfliktinių situacijų sprendimo būdai ir taikomos technikos
Tema. Tipinių konfliktinių situacijų sprendimas
· Pasiruošimas konkrečių konfliktinių situacijų sprendimui
· Konfliktinės situacijos ir galimų rizikų įvertinimas
· Suimtojo ir nuteistojo elgesio vertinimas
· Konfliktinių situacijų ir streso sąveika
· Konfliktinių situacijų sprendimai
· Streso valdymo būdai konfliktinių situacijų metu
· Praktinių situacijų analizė

	
	3.3. Taikyti aktyvią savižudybių ir savižalojimo prevenciją.
	Tema. Suicidinio elgesio rizikos įvertinimas
· Veiksniai, sąlygojantys savęs žalojimą bausmių vykdymo sistemos įstaigose
· Verbaliniai ir neverbaliniai savižudybės ženklai
· Suicido ir savęs žalojimo rizikos įvertinimas
· Suicido ir savęs žalojimo turinys
Tema. Savižudybių ir savižalojimo užkardymas
· Bendravimas su asmeniu, galvojančiu apie savižudybę ar mėginusiu nusižudyti arba susižaloti
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, siekiant užkardyti siucidinį, ar kitų kritinių ir ypatingų situacijų metu
· Kritinių atvejų ir sudėtingų situacijų valdymas
· Atsakingų pareigūnų informavimas

	
	3.4. Taikyti apsaugos nuo užkrečiamų ligų būdus.
	Tema. ŽIV, AIDS ir kitokių kalėjimuose plintančių ligų bei virusų prevencija
· ŽIV infekcijos epidemijos vystymasis
· ŽIV infekcijos priežastiniai veiksniai
· ŽIV infekcijos ir AIDS epidemiologinė situacija Lietuvoje
· ŽIV infekcijos plitimo veiksniai laisvės atėmimo vietose
· ŽIV infekcija ir narkotikų vartojimas
· Testavimo ir gydymo reikšmė ŽIV infekcijos prevencijoje
· Prieštestinis ir potestinis konsultavimas
· ŽIV ir hepatitų virusų užsikrėtimo būdų panašumai bei skirtumai
· Prevenciniai veiksmai
Tema. Kitos ligos ir jų ypatumai
· Ligos, kurios kelia didelį pavojų tiek suimtiesiems ar nuteistiesiems, tiek laisvės atėmimo įstaigos personalui (gripas, tuberkuliozė, lytiškai plintančios infekcijos)
· Prevenciniai veiksmai

	
	3.5. Teikti pirmąją pagalbą.
	Tema. Pirmosios pagalbos paskirtis ir esmė
· Pirmosios pagalbos samprata ir tikslai
· Veiksmai teikiant pirmąją pagalbą
· Priemonės teikiant pirmąją pagalbą ir jų naudojimo metodai
Tema. Pirmosios pagalbos teikimas
· Pasirengimas pirmosios pagalbos teikimui
· Pirmosios pagalbos teikimo ypatumai įvairių sužalojimų ar kitais kritiniais atvejais

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Paaiškintos pagrindinės tarptautinių ir nacionalinių teisės aktų reglamentuojančių suimtųjų ir nuteistųjų teises ir laisves, nuostatos.
Paaiškinta viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarka ir turinys. Paaiškintos atsparumo korupcijai priemonės, korupcijos rizikų identifikavimas ir jų valdymas, pareigūno veiksmai, užkardant korupciją.
Nurodyti pagrindiniai etikos principai. Paaiškintas neetiško ar kito netinkamo nuteistųjų, suimtųjų, taip pat bausmių vykdymo sistemos pareigūnų elgesio atpažinimas.
Pristatyti pagrindiniai konstruktyvaus bendravimo su suimtaisiais ir nuteistaisiais ypatumai. Paaiškinti individualaus ir komandinio darbo principai, sudėtingų ir (ar) kritinių situacijų ypatumai. Paaiškinti bendradarbiavimo su bausmių vykdymo sistemos specialistais, taip pat su socialinių partnerių atstovais (specialistais) ypatumai. Suvaldytos konfliktinės situacijos.
Paaiškinta konfliktų valdymo esmė ir bruožai. Detalizuota savižudybių ir savižalojimo prevencija. Pritaikytos aktyvios savižudybės ir savižalojimo prevencijos priemonės. Suvaldyti kritiniai atvejai ir sudėtingos situacijos. Paaiškinta užkrečiamų ligų grėsmė ir taikomos prevencijos priemonės. Paaiškinti pirmosios pagalbos tikslai, apibūdintos priemonės teikiant pirmąją pagalbą. Suteikta pirmoji pagalba.
[bookmark: _GoBack]Laikytasi asmens duomenų apsaugos reikalavimų. Dėvėta tvarkinga uniforma, naudojamasi individualiomis apsaugos priemonėmis. Atliekant darbus laikytasi darbuotojų saugos ir sveikatos taisyklių, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, priešgaisrinės saugos, aplinkosaugos reikalavimų. Baigus darbą, priemonės sutvarkytos ir padėtos į saugojimo vietą. Sutvarkyta darbo vieta, surūšiuotos atliekos.

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Mokymo(si) medžiaga:
· Teisės aktai, reglamentuojantys bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklą
· Vadovėliai ir kita mokomoji medžiaga
· Testai, užduotys turimoms žinioms ir gebėjimams vertinti
Mokymo(si) priemonės:
· Techninės priemonės bei įranga mokymo(si) medžiagai pateikti ir iliustruoti
· Interneto prieiga
· Virtuali mokymo(si) aplinka
· Bausmių vykdymo sistemos pirminės grandies pareigūno uniformos komplektas
· Pirmosios pagalbos rinkinys
· Gaivinimo manekenas
· Mokomasis defibriliatorius
· Amunicijos diržas su specialiosiomis priemonėmis (antrankiai, lazda, surišimo priemonės, dujos ir kt.)
· Ginklai ir šaudmenys
· Ausinės
· Antiriaušiniai kostiumai, skydai, šalmai
· Nešiojamosios radijo stotys
· Žibintuvėliai
· Konvojavimo automobiliai

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Klasė ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninėmis priemonėmis ir įranga mokymo(si) medžiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasė (patalpa), aprūpinta praktinėms užduotims atlikti reikalingomis priemonėmis ir įranga (imitacinė kalėjimų kamera, specialiosios priemonės, šaunamieji ginklai).
Specializuotos patalpos (taktikos poligonas ir pan.), kuriose galima atlikti praktines užduotis.

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
Temas, susijusias su bendravimo psichologija, gali vesti asmuo, turintis:
1) socialinių mokslų studijų krypties psichologijos aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu ir pedagogo kvalifikaciją (neįgiję pedagogo kvalifikacijos turi būti išklausę pedagoginių psichologinių žinių kursą arba šiuos kursus išklausyti per metus laiko pradėjus dirbti);
2) ne mažesnę kaip 1 metų pedagoginio darbo arba darbo psichologijos srityje patirtį.
Temas, susijusias su medicina, gali vesti asmuo, turintis:
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK9]1) sveikatos mokslų krypties aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu ir pedagogo kvalifikaciją (neįgiję pedagogo kvalifikacijos turi būti išklausę pedagoginių psichologinių žinių kursą arba šiuos kursus išklausyti per metus laiko pradėjus dirbti);
2) ne mažesnę kaip 1 metų pedagoginio darbo arba darbo visuomenės sveikatos priežiūros srityje patirtį;
3) visuomenės sveikatos priežiūros veiklos licenciją verstis privalomuoju pirmosios pagalbos mokymu.




Modulio pavadinimas – „Kalėjimuose laikomų nuteistųjų ir suimtųjų dinaminio saugumo ir šių įstaigų apsaugos užtikrinimas“
	Valstybinis kodas
	410323273

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	20

	Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)
	Netaikoma

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai
	Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

	1. Atlikti atvykusių suimtųjų ir nuteistųjų kratas, perduoti jų vertingus daiktus saugojimui.
	1.1. Apibūdinti reikalingas procedūras, atvykus suimtajam ar nuteistajam į kalėjimą.
	Tema. Režimo reikalavimai
· Bausmių vykdymo įstaigų režimo samprata
· Režimų rūšys ir jų užtikrinimo ypatumai
· Procedūrų atvykus suimtajam ir (ar) nuteistajam atlikimas ir įforminimas
· Suimtųjų ir (ar) nuteistųjų paskirstymas į gyvenamąsias patalpas
· Darbo su duomenų bazėmis ypatumai
· Pildoma dokumentacija ir jos saugojimas
Tema. Kratų (apžiūrų) atlikimo bendrosios nuostatos
· Kratų, apžiūrų samprata ir rūšys
· Bendrosios, planinės, neplaninės kratos bei apžiūros
· Apžiūros bei kratos atlikimo atvejai

	
	1.2. Atlikti reikalingas procedūras, atvykus suimtajam ar nuteistajam į kalėjimą.
	Tema. Kratų (apžiūrų) atlikimo taktika
· Dalinės kratos atlikimo tvarka
· Visuminės kratos atlikimo tvarka
· Tam tikros kūno vietos (kūno ertmių) apžiūra
· Veiksmai atlikus kratą, apžiūrą
· Techninių priemonių panaudojimas kratos metu
· Tipinės pareigūno klaidos atliekant asmens kratą, kamerų kratas, daiktų, siuntinių patikrinimus
Tema. Draudžiamų daiktų aptikimas
· Požymiai, išduodantys narkotinių, psichotropinių medžiagų ar kitų draudžiamų daiktų ir prekių kurjerį
· Tipiniai daiktų, kuriuos draudžiama turėti nuteistiesiems, slėpimo būdai pas žmogų, drabužiuose, batuose, patalpose
· Kratos protokolo pildymas
· Pažeidimo arba nusikalstamos veikos įforminimas

	
	1.3. Užtikrinti suimtojo ir (ar) nuteistojo asmeninius poreikius.
	Tema. Leidžiamų įsigyti ir turėti daiktų kategorijos
· Suimtiesiems ir nuteistiesiems leidžiami įsigyti ir turėti asmeniniai daiktai, jų kiekis ir bendra masė
· Atskirų kategorijų (lengva, paprasta, drausmės grupėse esantys nuteistieji; atviro tipo bausmės atlikimo vietose atliekantys bausmę; suimtieji ir kt.) nuteistiems leidžiamų įsigyti ir turėti daiktų kategorijos ir laikymo ypatumai
Tema. Pareigūno veiksmai užtikrinant suimtųjų ir nuteistųjų asmeninius poreikius
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, užtikrinantys asmens teises, kylančias iš asmeninių poreikių
· Pareigūno veiksmai konkrečiose situacijose perduodant suimtajam ar nuteistajam asmeninius daiktus

	
	1.4. Tvarkyti tarnybinę dokumentaciją, būtiną atvykus suimtiesiems ir nuteistiesiems.
	Tema. Tarnybinės dokumentacijos tvarkymas
· Susipažinimas su suimtojo ir (ar) nuteistojo asmens byla ir jos turinio aktualios informacijos įvertinimas
· Tarnybinės dokumentacijos saugojimas
Tema. Tarnybinės dokumentacijos pristačius suimtąjį ir nuteistąjį pildymo ypatumai
· Pildoma būtina tarnybinė dokumentacija, pristačius suimtąjį ir (ar) nuteistąjį ir jos pildymo tvarka
· Tipinės klaidos pildant tarnybinę dokumentaciją

	2. Spręsti įvairaus pobūdžio suimtųjų (nuteistųjų) problemas ir iškylančius klausimus.
	2.1. Apibūdinti saugumo svarbą ir saugumo užtikrinimo sistemą.
	Tema. Saugumo svarba ir ypatumai
· Saugumo samprata ir svarba
· Saugumo reikšmė
Tema. Saugios įkalinimo įstaigos vizija
· Saugumas ir saugi įkalinimo įstaiga
· Saugumo ir resocializacijos sąsajos
· Saugumo užtikrinimo komponentai įkalinimo įstaigoje
· Saugumo užtikrinimo sistema
· Statinės apsaugos esmė ir ypatumai
· Organizacinės apsaugos esmė ir ypatumai
· Dinaminės apsaugos esmė ir ypatumai

	
	2.2. Paaiškinti dinaminio saugumo metodus sprendžiant suimtųjų (nuteistųjų) problemas ir iškylančius klausimus.
	Tema. Dinaminio saugumo modelio esmė ir jo taikymas
· Dinaminio saugumo samprata, esmė ir ypatumai
· Dinaminio saugumo modelis
· Pagrindiniai dinaminio saugumo modelio elementai
Tema. Dinaminio saugumo bruožai
· Konstruktyvus dialogas tarp pareigūnų ir nuteistųjų
· Pareigūno prevenciniai veiksmai
· Resocializacijos darbas komandoje su resocializacijos specialistais
· Humaniškumo, pagarbos ir pasitikėjimo principų taikymas
· Dinaminio saugumo kokybiniai rodikliai
· Kontaktinio pareigūno vaidmuo dinaminio saugumo efektyvumui
· Dinaminio saugumo modelio taikymas skirtinguose padaliniuose ir lygmenyse
Tema. Dinaminio saugumo taikymas
· Saugumo kultūra ir vertybės taikant dinaminio saugumo modelį
· Vadovo vaidmuo užtikrinant dinaminio saugumo modelį
· Profesionalūs ir konstruktyvūs darbuotojų ir nuteistųjų tarpusavio santykiai
· Pareigūnų socialinių gebėjimų svarba užtikrinant dinaminį saugumą
· Suimtojo ir nuteistojo dienotvarkės sudarymo principai ir užtikrinimas
· Nustatytų reikalavimų laikymosi kontrolė
· Suimtųjų ir (ar) nuteistųjų asmenų problemų sprendimas
· Visų rūšių pasimatymų organizavimas ir priežiūra
· Siuntinių (laiškų) priėmimas, tikrinimas ir įteikimas
· Skambinimo telefonu ir internetine telefonija organizavimas
· Kitų suimtųjų ir (ar) nuteistųjų asmens teisių užtikrinimas

	
	2.3. Valdyti ypatingas situacijas kalėjimuose.
	Tema. Ypatingų situacijų bausmių vykdymo sistemoje samprata ir požymiai
· Ypatingų situacijų samprata
· Ypatingų situacijų požymiai
Tema. Ypatingų situacijų bausmių vykdymo sistemoje priežastys ir prevencija
· Ypatingų situacijų priežastys ir užuomazgos
· Ypatingų situacijų prevencija
Tema. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, užtikrinantys komunikaciją ir apsaugą ypatingų situacijų metu
· Komunikacijos svarba ir būdai ypatingų situacijų metu
· Inžinerinių – techninių apsaugos priemonių, radijo ryšio naudojimas bausmių vykdymo sistemos įstaigose
Tema. Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai ypatingų situacijų metu
· Ypatingų situacijų valdymas
· Ypatingų situacijų pavojingumo laipsniai ir tinkamos įveikimo strategijos pasirinkimas
· Psichologinės krizės požymiai, valdymo galimybės
· Tarnybinės dokumentacijos rengimas

	
	2.4. Panaudoti psichinę, fizinę prievartą, specialiąsias priemones ir (ar) šaunamąją ginklą.
	Tema. Prievartos priemonių panaudojimo teisiniai pagrindai
· Teisės aktai, reglamentuojantys prievartos priemonių panaudojimą
· Specialių priemonių specifikacija ir jų panaudojimo ypatumai
Tema. Bausmių vykdymo sistemoje naudojama ginkluotė
· Ginklų ir amunicijos rūšys
· Saugaus elgesio su ginklais taisyklės
· Ginklų priežiūra ir gedimai
Tema. Prievartos priemonių panaudojimas
· Sulaikymo ir savigynos veiksmai
· Šaudymo pratybos
· Pareigūnų naudojamos specialiosios priemonės

	
	2.5. Taikyti neatidėliotinas priemones ir teikti pagalbą, siekiant nutraukti neteisėtus nuteistųjų veiksmus ypatingų situacijų metu.
	Tema. Pasiruošimas taikyti neatidėliotinas priemones ypatingų situacijų metu
· Ypatingos situacijos įvertinimas ir analizė
· Užkardymo priemonių pasirinkimas
Tema. Pareigūno profesinės veiklos taktikos ypatumai bausmių vykdymo įstaigose ypatingų situacijų metu
· Derybų eiga ir komunikacijos svarba ypatingos sumodeliuotų situacijos metu
· Sumodeliuotų konkrečių situacijų požymių ir užuomazgų atpažinimas
· Sumodeliuotos konkrečios situacijos užkardymas ir kontroliavimas

	3. Kontroliuoti suimtųjų (nuteistųjų) gyvenamųjų patalpų būklę.
	3.1. Apibūdinti statinės ir organizacinės apsaugos svarbą ir saugumo užtikrinimo sistemą.
	Tema. Statinės apsaugos reikalavimai
· Teisės aktai, reglamentuojantys statinės apsaugos ypatumus bausmių vykdymo sistemoje
· Kalėjimų statinės apsaugos bruožai
· Inžinerinės ir techninės apsaugos priemonės
Tema. Organizacinės apsaugos priemonės. Kalėjimų vidaus tvarkos ypatumai
· Esminės organizacinės apsaugos nuostatos
· Organizacinių apsaugos priemonių bruožai
· Kalėjimuose laikomų asmenų pareigos laikantis vidaus tvarkos taisyklių
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai užtikrinant vidaus tvarkos taisyklių laikymąsi

	
	3.2. Panaudoti statinės apsaugos priemones nuteistųjų ir (ar) suimtųjų apsaugos bei kalėjimo teritorijos apsaugos tikslais.
	Tema. Inžinerinės techninės priemonės
· Kalėjimo išorinio perimetro apsauga
· Įdiegtos techninių apsaugos, vaizdo stebėjimo ar įeigos kontrolės sistemos
· Stacionarieji arba mobilieji apsaugos ir priežiūros postai
· Kamerų, spynų, langų, durų ir vartų veikimo mechanizmų ir jų veikimo ypatumai
· Ryšio ir vaizdo stebėjimo priemonių naudojimas nuteistųjų (suimtųjų) apsaugos bei kalėjimo teritorijos apsaugos tikslais
· Operatyvus reagavimas į sistemų aliarmų (gedimų) suveikimus
· Kalėjimo užpuolimo užkardymas bei jame esančio turto apsaugos užtikrinimas
· Kitų režimo reikalavimų pažeidimų prevencija
Tema. Patalpų kratų atlikimas ir techninės būklės patikrinimas bausmių vykdymo sistemos įstaigose
· Suimtųjų ir / ar nuteistųjų daiktų kratų bei patalpų apžiūrų atlikimas
· Tam tikros vietos patalpoje apžiūra arba krata
· Veiksmai atlikus patalpų kratą ar apžiūrą
· Techninių priemonių naudojimas apžiūros ir/ar kratos metu

	
	3.3. Užtikrinti kalėjimo vidaus tvarką.
	Tema. Organizacinių apsaugos priemonių taikymas
· Suimtųjų ir (ar) nuteistųjų asmenų patikrinimai ir skaičiuotės
· Tiesioginės priežiūros bruožai
· Netiesioginės priežiūros bruožai
· Blaivumo ar neapsvaigimo nustatymas
· Dalyvavimo teismo posėdžiuose organizavimas
· Sveikatos priežiūros užtikrinimo priemonių organizavimas
· Pasivaikščiojimų organizavimas
· Kalėjimuose atliekamos gamybos veiklos priemonių užtikrinimas
· Kitų organizacinių priemonių taikymas
Tema. Suimtųjų ir nuteistųjų gyvenamųjų patalpų vertinimas
· Patalpų apžiūra ir švaros vertinimas
· Patalpų tvarkos vertinimas
· Elektros prietaisų tikrinimas, registravimas ir išdavimas
Tema. Vidaus tvarkos taisyklių užtikrinimo praktinio įgyvendinimo aspektai
· Pasiruošimas praktinėms situacijoms
· Praktinių situacijų modeliavimas, atlikimas ir analizė

	4. Konvojuoti suimtuosius ir nuteistuosius.
	4.1. Apibūdinti esmines konvojavimo nuostatas.
	Tema. Esminės konvojavimą ir palydą reglamentuojančios nuostatos
· Teisės aktai, reglamentuojantys konvojavimo ir palydos vykdymą
· Palydos ir konvojavimo samprata ir tvarka
Tema. Konvojavimo ir palydos rūšys ir sudėtis
· Konvojaus ir palydos rūšys
· Konvojaus ir palydos sudėties ypatumai

	
	4.2. Pasiruošti suimtųjų ir (ar) nuteistųjų konvojavimui.
	Tema. Konvojavimo ir palydos organizavimo pagrindai
· Konvojavimo ir palydos dokumentacija
· Konvojaus ir palydos skyrimas
· Konvojaus ir palydos instruktavimas
Tema. Techninių priemonių paruošimas konvojavimui ir palydai
· Specialių priemonių ir ginkluotės paruošimas
· Transporto priemonių paruošimas

	
	4.3. Vykdyti suimtųjų ir (ar) nuteistųjų konvojavimą.
	Tema. Konvojavimo ir palydos vykdymas
· Konvojuojamųjų ir lydimųjų parengimo konvojuoti, jų kratos organizavimas ir eiga
· Konvojaus ir palydos vykdymo tvarka ir ypatumai
· Konvojuojamųjų ir lydimųjų priežiūra ir apsauga konvojavimo metu
· Tarnybinių dokumentų rengimas ir įforminimas
Tema. Konvojavimo ir palydos taktika ypatingų įvykių metu
· Skirtingų konvojavimo ir palydos situacijų paruošimas ir valdymas
· Tinkamas prievartos priemonių panaudojimas
· Tipinės taktinės klaidos ir jų išvengimas

	5. Vykdyti nuteistųjų ir suimtųjų paleidimą iš laisvės atėmimo vietų įstaigos.
	5.1. Paaiškinti socialinės integracijos svarbą ir galimybes.
	Tema. Socialinė integracija
· Socialinės integracijos tikslai ir principai
· Socialinės integracijos priemonės
Tema. Socialinėje integracijoje dalyvaujantys subjektų funkcijos
· Socialinėje integracijoje dalyvaujantys subjektai
· Socialinėje integracijoje dalyvaujančių subjektų bendradarbiavimo principai ir ypatumai

	
	5.2. Paruošti suimtuosius ir (ar) nuteistuosius paleisti iš kalėjimo.
	Tema. Iš kalėjimo paleidžiamų asmenų socialinės integracijos ypatumai
· Už socialinę integraciją atsakingo kalėjimo darbuotojo (socialinio darbuotojo) funkcijos
· Pagrindiniai socialinės integracijos priemonių planavimo, organizavimo, teikimo ypatumai ir institucijų, dalyvaujančių asmens paleidime, atsakomybės
Tema. Kiti pasiruošimo paleisti asmenį iš kalėjimo ypatumai
· Paleidžiamų asmenų paruošimo išleidimui į laisvę atlikus laisvės atėmimo bausmę ar pasibaigus suėmimo terminui tvarka
· Reikalingos paleidimui informacijos rinkimas, vertinimas ir dokumentų parengimas

	
	5.3. Paleisti suimtuosius ir (ar) nuteistuosius iš kalėjimo.
	Tema. Asmenų paleidimo iš kalėjimo organizaciniai ir techniniai ypatumai
· Paleidžiamų asmenų visuminės kratos ir daiktų patikrinimo tvarkos ypatumai
· Paleidžiamų asmenų identifikavimo ypatumai pagal tatuiruotes ir kitas ypatingas žymes
· Dokumentų išdavimo, atsiskaitymo su asmeniu ir asmens tapatybės identifikavimo tvarka
· Pareigūnų, atsakingų už paleidimą, kontrolė ir atsakomybė
Tema. Iš kalėjimo paleistų asmenų socialinės integracijos ypatumai
· Socialinės integracijos ypatumai, turinys
· Palydimosios ir kitų asmens socialinius poreikius atitinkančių socialinių paslaugų suteikimas
· Už socialinę integraciją atsakingų subjektų – savivaldybės administracijos darbuotojų ir nevyriausybinių organizacijų funkcijos įgyvendinant paleisto asmens integraciją

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Paaiškinta saugumo svarba įkalinimo įstaigoje ir jos ypatumai. Paaiškinta saugumo samprata, saugumo ir resocializacijos sąsajos. Apibūdinti statinės ir organizacinės apsaugos ir dinaminio saugumo ypatumai.
Paaiškinta dinaminio saugumo samprata, elementai ir bruožai. Pristatyti konstruktyvaus dialogo tarp pareigūnų ir nuteistųjų bruožai ir pateikti pavyzdžiai. Paaiškinta prevencinių veiksmų svarba. Paaiškinti resocializacijos darbo komandoje su resocializacijos specialistais ypatumai. Paaiškinta humaniškumo, pagarbos ir pasitikėjimo principų taikymo esmė. Paaiškintas kontaktinio pareigūno vaidmuo dinaminio saugumo efektyvumui ir pateikti iliustruojantys praktiniai pavyzdžiai. Pristatytas dinaminio saugumo metodo taikymas skirtinguose padaliniuose ir lygmenyse ir pateikti praktiniai pavyzdžiai.
Paaiškintos esminės dinaminio saugumo taikymo nuostatos. Pagrįstas saugumo kultūros vaidmuo ir vertybių svarba taikant dinaminio saugumo metodą. Pristatyti profesionalūs ir konstruktyvūs darbuotojų ir nuteistųjų tarpusavio santykių pavyzdžiai ir paaiškinta tokių santykių reikšmė. Apibūdinti suimtojo ir nuteistojo dienotvarkės sudarymo principai. Paaiškinta nustatytų reikalavimų laikymosi kontrolė. Paaiškinti suimtųjų ir (ar) nuteistųjų asmenų problemų sprendimų ypatumai. Pristatytas visų rūšių pasimatymų organizavimas ir priežiūra. Paaiškintas siuntinių (laiškų) priėmimas, tikrinimas ir įteikimas.
Paaiškinta pareigūnų socialinių gebėjimų svarba užtikrinant dinaminį saugumą, pateikti socialinių gebėjimų pritaikymo praktiniai pavyzdžiai konkrečiose situacijose.
Paaiškintos teisės aktų, reglamentuojančių teisėtą prievartos priemonių panaudojimo turinį, nuostatos.
Išvardintos pagrindinės tarnyboje naudojamos ginklų ir amunicijos rūšys. Paaiškintas konkrečiomis aplinkybėmis tarnyboje naudojamos ginkluotės ir amunicijos pasirinkimas ir naudojimo specifika. Apibūdintos ginkluotės priežiūros bei eksploatavimo taisyklės.
Paaiškinta ypatingų situacijų samprata ir klasifikavimas. Paaiškintos ypatingų situacijų (riaušės, grupinis pasipriešinimas, nepaklusnumas administracijos reikalavimams, nuteistųjų (suimtųjų) pabėgimas ir kt.) įstaigose priežastys ir atsiradimo sąlygos, ypatingų situacijų prevencija ir galimas užkardymas, ypatingų situacijų užkardymo priemonių rūšys ir jų taikymo teisiniai bei praktiniai aspektai. Tinkamai suvaldyta sumodeliuota situacija.
Apibūdinti statinės apsaugos reikalavimai. Apibūdintos inžinerinės techninės priemonės, užtikrinančios kalėjimų saugumą.
Paaiškintos pagrindinės palydos ir konvojavimo taisyklių sąvokos. Apibūdintos palydos ir konvojaus rūšys. Paaiškinta palydos ir konvojaus sudėtis ir lydimųjų ir konvojuojamųjų apsaugos organizavimas, palydos ir konvojavimo tarnybos organizavimo pagrindai. Paaiškinti atskirų palydos ir konvojaus rūšių ypatumai. Paaiškinta lydimųjų ir konvojuojamųjų parengimo konvojuoti tvarka, lydimųjų ir konvojuojamųjų kratos organizavimo tvarka ir techninių priemonių naudojimas atliekant kratas lydimiesiems ir konvojuojamiesiems. Pademonstruoti kratos atlikimo veiksmai palydos ir konvojavimo metu.
Paaiškinti saugaus elgesio su šaunamaisiais ginklais taisyklių principai. Pademonstruotas šaunamojo ginklo saugus patikrinimas, pademonstruoti saugus judėjimas su šaunamuoju ginklu.
Pademonstruoti konvojavimo metu naudojamų spec. priemonių (antrankių, dujų, lazdos, elektros šoko įtaiso „Taser“ panaudojimo technika, paaiškinti spec. priemonių naudojimo ypatumai. Atlikti tinkami veiksmai, reikalingi pasiruošiant ir baigiant tarnybą su elektros šoko įtaisu „Taser“.
Taisyklingai įforminti ir surašyti tarnybiniai pranešimai dėl teisėtų administracijos reikalavimų nevykdymo, prievartos priemonių ar šaunamojo ginklo panaudojimo, konvojuojamųjų kratų ar apžiūrų atlikimo metu rastų draudžiamų turėti daiktų ar kito padaryto pažeidimo.
Apibūdintos kratų ir apžiūrų atlikimo bendrosios nuostatos. Išvardytos ir apibūdintos kratų, apžiūrų rūšys. Paaiškinti apžiūrų bei kratų atlikimo atvejai, dalinės kratos atlikimo tvarka, visuminės kratos atlikimo tvarka, veiksmai atlikus kratą. Išvardytas ir apibūdintas techninių priemonių panaudojimas kratos metu. Paaiškintos tipinės pareigūnų klaidos atliekant asmens kratą, kamerų kratas, daiktų, siuntinių patikrinimus. Išvardyti požymiai, išduodantys narkotinių, psichotropinių medžiagų ar kitų draudžiamų daiktų ir prekių kurjerį. Išnagrinėti tipiniai daiktai ar medžiagos, kurias negali turėti suimtieji ar nuteistieji. Išnagrinėti daiktų ar medžiagų slėpimo būdai asmens kūno ertmėse, drabužiuose, batuose, patalpose.
Paaiškinta taisyklingos kratos atlikimo kameroje tvarka, apžiūra. Paaiškintas kameros techninio stovio taisyklingas įvertinimas.
Paaiškinta taisyklingai atliekamos suimtųjų ir / ar nuteistųjų turimų daiktų kratos bei apžiūros, taisyklingai atliekamos tam tikrų vietų patalpose apžiūros arba kratos. Paaiškintos tipinės pareigūno klaidos atliekant daiktų, siuntinių patikrinimus, kamerų kratas bei apžiūras ir įvardintos priežastys, lemiančios tokių klaidų darymą. Pademonstruoti veiksmai aptikus pas asmenį draudžiamus turėti daiktus.
Paaiškinti suimtųjų ir nuteistųjų asmenų asmeninių poreikių užtikrinimo ypatumai. Paaiškinti kalėjimų vidaus tvarkos taisyklių laikymosi ypatumai.
Paaiškinta socialinės integracijos esmė. Apibūdintos socialinės integracijoje dalyvaujančių subjektų funkcijos. Paaiškinta paleidžiamo (paleisto) asmens iš bausmių vykdymo sistemos įstaigos socialinės integracijos samprata ir turinys. Pristatyta paleidžiamų ir paleistų asmenų iš bausmės vykdymo sistemos įstaigų tvarka ir ypatumai.
Laikytasi asmens duomenų apsaugos reikalavimų. Darbo metu dėvėta tvarkinga uniforma, naudojamasi individualiomis apsaugos priemonėmis. Atliekant darbus laikytasi darbuotojų saugos ir sveikatos taisyklių, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, priešgaisrinės saugos, aplinkosaugos reikalavimų. Baigus darbą, priemonės sutvarkytos ir padėtos į saugojimo vietą. Sutvarkyta darbo vieta, surūšiuotos atliekos.

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Mokymo(si) medžiaga:
· Teisės aktai, reglamentuojantys bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklą
· Vadovėliai ir kita mokomoji medžiaga
· Testai, užduotys turimoms žinioms ir gebėjimams vertinti
Mokymo(si) priemonės:
· Techninės priemonės bei įranga mokymo(si) medžiagai pateikti ir iliustruoti
· Interneto prieiga
· Virtuali mokymo(si) aplinka
· Bausmių vykdymo sistemos pirminės grandies pareigūno uniformos komplektas.
· Pirmosios pagalbos rinkinys
· Manekenas
· Mokomasis defibriliatorius
· Amunicijos diržas su specialiosiomis priemonėmis (antrankiai, lazda, surišimo priemonės, dujos ir kt.)
· Ginklai ir šaudmenys
· Ausinės
· Antiriaušiniai kostiumai, skydai, šalmai
· Nešiojamosios radijo stotys
· Žibintuvėliai
· Konvojavimo automobiliai

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Klasė ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninėmis priemonėmis ir įranga mokymo(si) medžiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasė (patalpa), aprūpinta praktinėms užduotims atlikti reikalingomis priemonėmis ir įranga (imitacinė kalėjimų kamera, specialiosios priemonės).
Specializuotos mokymo patalpos (taktikos poligonas ir pan.), kuriose galima atlikti praktines užduotis.
Kompiuterių klasė.
Sporto salė su minkšta danga ant grindų.
Šaudymo tiras.

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).




Modulio pavadinimas – „Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų kalėjimuose prevencija ir atskleidimas“
	Valstybinis kodas
	410323274

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	6

	Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)
	Netaikoma

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai
	Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

	1. Atlikti kriminogeninį vertinimą, stebėjimą ir kontrolę laisvės atėmimo vietų įstaigose ir jų prieigose.
	1.1. Paaiškinti nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos ypatumus.
	Tema. Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencija
· Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos samprata, tikslai, subjektai
· Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos rūšys
· Atskirų teisės pažeidimų prevencijos rūšių (bendrosios, situacinės ir individualios) ypatumai
· Pareigūno vaidmuo vykdant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją
Tema. Pareigūno atliekamų tikslinių užduočių ypatumai vykdant prevenciją
· Tikslinių užduočių tikslai, vykdymo tvarka ir ypatumai
· Gautos informacijos vertinimas ir dokumentavimas

	
	1.2. Vykdyti tikslines užduotis kalėjimuose užtikrinant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją.
	Tema. Pareigūno veiksmai atliekant stebėjimą ir kontrolę kalėjimuose
· Kalėjimų vidaus patalpų išdėstymo ypatumai, planai, jų panaudojimas vykdant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją
· Pareigūno atliekamų kriminogeninio vertinimo, stebėjimo ir kontrolės veiksmų pagrindai
· Apsaugos būdai ir priemonės
· Galimų rizikų vertinimas ir valdymas
· Veiksmų dokumentavimas
Tema. Pareigūno veiksmai konkrečiose situacijose vykdant teisės pažeidimų prevenciją
· Konkrečių situacijų modeliavimas
· Konkrečių tikslinių užduočių praktinis vykdymas

	
	1.3. Vykdyti tikslines užduotis kalėjimų prieigose užtikrinant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją.
	Tema. Pareigūno veiksmai atliekant stebėjimą ir kontrolę kalėjimų prieigose
· Kalėjimų pastatų (kiemų) išdėstymo ypatumai, planai, jų panaudojimas vykdant nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją
· Pareigūno atliekamų kriminogeninio vertinimo, stebėjimo ir kontrolės veiksmų ypatumai
· Apsaugos būdai ir priemonės
· Galimų rizikų vertinimas ir valdymas
· Veiksmų dokumentavimas
Tema. Pareigūno veiksmai konkrečiose situacijose vykdant teisės pažeidimų prevenciją
· Konkrečių situacijų modeliavimas
· Konkrečių tikslinių užduočių praktinis vykdymas

	2. Atskleisti nusikalstamas veikas ir kitus teisės pažeidimus.
	2.1. Apibūdinti nusikalstamos veikos ir (ar) kito teisės pažeidimo požymius.
	Tema. Nusikalstama veika ir (ar) kitas teisės pažeidimas
· Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų samprata ir požymiai
· Nusikalstamų veikų rūšys
Tema. Nusikalstamų veikų ir (ar) kitų teisės pažeidimų charakteristika
· Atskirų nusikalstamų veikų ir (ar) kitų teisės pažeidimų charakteristikų (bruožų) nustatymas
· Įrodinėtinų aplinkybių svarba tiriant nusikalstamas veikas ir (ar) kitus teisės pažeidimus

	
	2.2. Atpažinti nusikalstamos veikos ir (ar) kito teisės pažeidimo požymius.
	Tema. Kalėjimams būdingų nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų bruožai
· Korupcinio pobūdžio veikų atpažinimas ir nustatymas
· Atvejų analizė
· Nusikalstamų veikų, susijusių su narkotinių ir psichotropinių medžiagų laikymu ir disponavimu, atpažinimas ir nustatymas
· Pareigūno veiksmai
· Atvejų analizė
· Nusikalstamų veikų, susijusių su sveikatos sutrikdymu, atskleidimo ypatumai Pareigūno veiksmai
· Atvejų analizė
· Kitų nusikalstamų veikų ir teisės pažeidimų atskleidimo ypatumai
· Asmens, padariusio nusikalstamą veiką ar kitą teisės pažeidimą, nustatymas ir sulaikymo ypatumai
Tema. Apsvaigimo nustatymo ypatumai
· Apsvaigimo nustatymo teisinis reglamentavimas
· Apsvaigimo požymiai
· Neblaivumo, apsvaigimo nuo narkotinių ir psichotropinių medžiagų nustatymas ir įforminimas
· Testų rūšys ir jų tikslumas
· Šlapimo testai. Narkotikų testai
· Alkotesteriai
· Testavimo ypatumai
· Požymiai, išduodantys nuteistųjų bandymą nuslėpti, sugadinti ar suklastoti neblaivumo, apsvaigimo nuo narkotinių ir psichotropinių medžiagų nustatymo rezultatus

	
	2.3. Fiksuoti faktines įvykio aplinkybes.
	Tema. Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų aplinkybių nustatymo fiksavimas
· Pirmosios pagalbos suteikimas nukentėjusiajam
· Įvykio vietos apsaugos ypatumai
· Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų aplinkybių fiksavimas
· Tyrimui reikšmingų duomenų rinkimas
· Įvykio aplinkybių fiksavimas tarnybiniame pranešime
· Tarnybinio pranešimo parengimo klaidos
· Specialių priemonių panaudojimo faktų ir būtinos pirmosios pagalbos suteikimo dokumentavimas
· Dokumentavimo klaidos
Tema. Bendradarbiavimas vykdant prevenciją ir tiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisės pažeidimus
· Bendradarbiavimo vykdant prevenciją ir tiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisės pažeidimus samprata, reikšmė ir formos
· Reikšmingos informacijos, susijusios su tiriama nusikalstama veika ar kitu teisės pažeidimu, teikimas tyrimą atliekantiems pareigūnams
· Pareigūno, atskleidusio nusikalstamos veiką ar kitą teisės pažeidimą, dalyvavimo teisminėse procedūrose ypatumai
· Praktinių bendradarbiavimo situacijų realizavimas

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Apibūdinta nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos samprata ir tikslai. Paaiškintos nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevencijos rūšys. Detalizuoti pareigūno veiksmai ir jų ypatumai atliekant kriminogeninį vertinimą, stebėjimą ir kontrolę kalėjime ir jo prieigose. Aptarti pareigūno atliekamų tikslinių užduočių tikslai, turinys, dokumentavimas.
Apibūdinti nusikalstamų veikų ir (ar) kitų teisės pažeidimų požymiai. Paaiškinti kalėjimuose būdingų nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų bruožai. Pademonstruoti pareigūno veiksmai konkrečiose sumodeliuotuose situacijose užtikrinant teisės pažeidimų prevenciją. Paaiškintas neblaivumo, apsvaigimo nuo narkotinių ir psichotropinių medžiagų nustatymas ir įforminimas. Pristatytos naudojamų testų rūšys. Paaiškinti testavimo ypatumai. Aptarti požymiai, išduodantys nuteistųjų bandymą nuslėpti, sugadinti ar suklastoti neblaivumo, apsvaigimo nuo narkotinių ir psichotropinių medžiagų nustatymo rezultatus. Teisingai atliktas narkotikų testas. Teisingai nustatytas alkoholio kiekis iškvėptame ore.
Apibūdinti specialiųjų priemonių panaudojimo ir būtinos pirmosios pagalbos suteikimo ypatumai nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų nustatymo atveju. Pristatyti praktiniai situacijų, kuriose gali būti naudojamos specialios priemonės ir teikiama neatidėliotina medicinos pagalba, pavyzdžiai. Aptartos galimos specialių priemonių panaudojimo klaidos. Aptartos būtinos medicinos pagalbos teikimo klaidos. Paaiškintos galimos rizikos, padarius klaidas, aptarti jų išvengimo būdai.
Teisingai parengtas tarnybinis pranešimas. Tinkamai užfiksuotos nusikalstamos veikos ar kitos teisės pažeidimo aplinkybės. Aptartos galimos tarnybinio pranešimo rengimo klaidos.
Pristatyti bendradarbiavimo tiriant nusikalstamas veikas ir kitus teisės pažeidimus ypatumai ir reikšmė. Pateikti praktinių bendradarbiavimo situacijų pavyzdžiai.
Laikytasi asmens duomenų apsaugos reikalavimų. Darbo metu dėvėta tvarkinga uniforma, naudojamasi individualiomis apsaugos priemonėmis. Atliekant darbus laikytasi darbuotojų saugos ir sveikatos taisyklių, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, priešgaisrinės saugos, aplinkosaugos reikalavimų. Baigus darbą, priemonės sutvarkytos ir padėtos į saugojimo vietą. Sutvarkyta darbo vieta, surūšiuotos atliekos.

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Mokymo(si) medžiaga:
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno modulinė profesinio mokymo programa
· Vadovėliai ir kita mokomoji medžiaga
· Testai, užduotys turimoms žinioms ir gebėjimams vertinti
Mokymo(si) priemonės:
· Techninės priemonės bei įranga mokymo(si) medžiagai pateikti ir iliustruoti
· Interneto prieiga
· Virtuali mokymo(si) aplinka
· Bausmių vykdymo sistemos pirminės grandies pareigūno uniformos komplektas

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Klasė ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninėmis priemonėmis ir įranga mokymo(si) medžiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasė (patalpa), aprūpinta praktinėms užduotims atlikti reikalingomis priemonėmis ir įranga (imitacinė kalėjimų kamera, specialiosios priemonės, šaunamieji ginklai).
Specializuotos patalpos (taktikos poligonas ir pan.), kuriose galima atlikti praktines užduotis.

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).




Modulio pavadinimas – „Kalėjimuose esančių ir baudžiamajame procese dalyvaujančių asmenų apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas“
	Valstybinis kodas
	410323275

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	3

	Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)
	Netaikoma

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai
	Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

	1. Užtikrinti saugomo nuteistojo / suimtojo asmens apsaugą nuo nusikalstamo poveikio.
	1.1. Apibūdinti esmines apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatas.
	Tema. Esminės apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatos
· Teisės aktai, reglamentuojantys apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatas
· Nusikalstamo poveikio samprata ir ypatumai
· Apsaugos nuo nusikalstamo poveikio samprata, tikslai ir ypatumai
Tema. Nusikalstamo poveikio bruožai
· Nusikalstamo poveikio samprata
· Galimo nusikalstamo poveikio bruožai kalėjimuose

	
	1.2. Taikyti esmines apsaugos nuo nusikalstamo poveikio nuostatas.
	Tema. Nuteistojo/suimtojo apsaugos nuo nusikalstamo poveikio pagrindai
· Nusikalstamo poveikio pasireiškimo formos
· Reali grėsmė ir jos nustatymas
· Faktiniai duomenys, rodantys realios grėsmės faktą
Tema. Pareigūno veiksmai esant informacijai apie nuteistajam / suimtajam daromą nusikalstamą poveikį
· Informacijos apie galimą nusikalstamą poveikį suimtajam / nuteistajam gavimo būdai
· Bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, gavus informaciją apie galimą nusikalstamą poveikį nuteistajam / suimtajam
· Informacijos apie galimą nusikalstamą poveikį vertinimas
· Situacijos analizė, rizikų identifikavimas ir jų valdymas
· Fizinis asmens, kurio atžvilgiu daromas nusikalstamas poveikis, izoliavimas ir jo poreikių užtikrinimas

	
	1.3. Bendradarbiauti su atsakingais pareigūnais ir kitomis apsaugą nuo nusikalstamo poveikio vykdančiomis institucijomis.
	Tema. Bendradarbiavimo su atsakingais pareigūnais ir kitomis apsaugą nuo nusikalstamo poveikio vykdančiomis institucijomis
· Reikšmingos informacijos apie galimą nusikalstamą poveikį asmeniui dokumentavimas, jos perdavimas atsakingiems pareigūnams
· Keitimasis informacija tarp padalinių
· Nuteistojo / suimtojo, kuriam taikoma apsauga nuo nusikalstamo poveikio, pristatymo į atitinkamas institucijas tvarka ir ypatumai
· Praktinis nuteistojo / suimtojo apsaugos nuo nusikalstamo poveikio užtikrinimas

	2. Stebėti nuteistojo / suimtojo elgesį siekiant sumažinti neigiamo poveikio tikimybę.
	2.1. Apibūdinti rizikos veiksnius stebint suimtojo ir (ar) nuteistojo elgesį.
	Tema. Nuteistojo / suimtojo elgesio stebėsenos siekiant išvengti galimo nusikalstamo poveikio ypatumai
· Statiniai ir dinaminiai rizikos veiksniai, sietini su galimo neigiamo poveikio asmeniui tikimybe
· Rizikos veiksnių vertinimo ypatumai
· Rizikų valdymas siekiant sumažinti neigiamo poveikio nuteistajam / suimtajam tikimybę
Tema. Sąlygos ir kriterijai vertinant apsaugos nuo nusikalstamo poveikio taikymo (netaikymo) būtinumą
· Grėsmės gyvybei ir sveikatai
· Grėsmės disponuojam turtui
· Grėsmėms įvertinti pateikiama turima informacija

	
	2.2. Valdyti rizikos veiksnius.
	Tema. Rizikos veiksnių valdymas
· Rizikos veiksnių identifikavimas
· Rizikų mažinimo ir valdymo būdai
Tema. Rizikos veiksnių nustatymas ir valdymo priemonės tipinėse situacijose
· Pasiruošimas tipinei situacijai, skirtai rizikos veiksnius valdyti
· Konkrečių rizikos veiksnių valdymo ypatumai pagal sumodeliuotą situaciją

	
	2.3. Teikti informaciją specialistams pastebėjus nuteistojo / suimtojo, kuriam galimai daromas nusikalstamas poveikis, reikšmingus elgesio pokyčius.
	Tema. Bendradarbiavimas su specialistais dėl nuteistojo / suimtojo, kuriam galimai daromas nusikalstamas poveikis, elgesio
· Informacijos teikimo specialistams pastebėjus nuteistojo / suimtojo, kuriam galimai daromas nusikalstamas poveikis, reikšmingus elgesio pokyčius tvarka
· Asmens elgesio pokyčiai, elgesio stebėjimas ir vertinimas pradėjus taikyti apsaugą nuo nusikalstamo poveikio
Tema. Situacijos, susijusios su galimu nusikalstamo poveikio darymu suimtajam / nuteistajam
· Pasiruošimo praktinėms situacijoms ypatumai
· Konkrečių situacijų modeliavimas ir jų analizė

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Paaiškintos nusikalstamo poveikio, realios grėsmės ir apsaugos nuo nusikalstamo poveikio sampratos, pateikti iliustruojantys praktiniai pavyzdžiai. Pademonstruoti bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiksmai, pastebėjus galimą nusikalstamą poveikį nuteistajam / suimtajam arba gavus nuteistojo / suimtojo pranešimą apie galimą nusikalstamą poveikį. Teisingai parengtas tarnybinis pranešimas. Tinkamai uždokumentuota reikšminga informacija apie galimą nusikalstamą poveikį asmeniui. Paaiškinti keitimosi informacija tarp padalinių ypatumai ir galimi rizikų valdymo būdai. Paaiškinti nuteistojo / suimtojo, kuriam galimai daromas nusikalstamas poveikis, stebėjimo tikslai. Apibūdinti rizikos veiksniai. Paaiškinti rizikų mažinimo ir valdymo būdai. Teisingai įvertinti rizikos veiksniai.
Tinkamai atlikta veiksmų seka pagal konkrečias sumodeliuotas situacijas.
Laikytasi asmens duomenų apsaugos reikalavimų. Darbo metu dėvėta tvarkinga uniforma, naudojamasi individualiomis apsaugos priemonėmis. Atliekant darbus laikytasi darbuotojų saugos ir sveikatos taisyklių, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, priešgaisrinės saugos, aplinkosaugos reikalavimų. Baigus darbą, priemonės sutvarkytos ir padėtos į saugojimo vietą. Sutvarkyta darbo vieta, surūšiuotos atliekos.

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Mokymo(si) medžiaga:
· Teisės aktai, reglamentuojantys bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklą
· Vadovėliai ir kita mokomoji medžiaga
· Testai, užduotys turimoms žinioms ir gebėjimams vertinti
Mokymo(si) priemonės:
· Techninės priemonės bei įranga mokymo(si) medžiagai pateikti ir iliustruoti
· Interneto prieiga
· Virtuali mokymo(si) aplinka

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Klasė ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninėmis priemonėmis ir įranga mokymo(si) medžiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasė (patalpa), aprūpinta praktinėms užduotims atlikti reikalingomis priemonėmis ir įranga (imitacinė kalėjimų kamera, specialiosios priemonės, šaunamieji ginklai).
Specializuotos patalpos (taktikos poligonas ir pan.), kuriose galima atlikti praktines užduotis.

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).





6.3. PASIRENKAMIEJI MODULIAI

Nėra.


6.4. BAIGIAMASIS MODULIS

Modulio pavadinimas – „Įvadas į darbo rinką“
	Valstybinis kodas
	4000002

	Modulio LTKS lygis
	IV

	Apimtis mokymosi kreditais
	10

	Kompetencijos
	Mokymosi rezultatai

	1. Formuoti darbinius įgūdžius realioje darbo vietoje.
	1.1. Susipažinti su būsimo darbo – bausmių vykdymo sistemos pareigūno veiklos ypatumais ir darbo aplinka bei adaptuotis realioje darbo vietoje.
1.2. Įsivertinti ir realioje darbo vietoje taikyti įgytas žinias ir gebėjimus.
1.3. Įsivertinti asmenines integracijos į darbo rinką galimybes.

	Mokymosi pasiekimų vertinimo kriterijai
	Siūlomas baigiamojo modulio vertinimas – atlikta (neatlikta).

	Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems ištekliams
	Nėra.

	Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
	Darbo vieta, leidžianti įtvirtinti įgytas bausmių vykdymo sistemos pareigūno kvalifikaciją sudarančias kompetencijas.

	Reikalavimai mokytojų dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai)
	Modulį gali vesti:
1. Mokytojas, turintis:
1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją;
1.2. Visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį.
2. Bausmių vykdymo sistemos statutinis valstybės tarnautojas, atitinkantis bent vieną iš šių reikalavimų:
2.1. turintis vidurinį išsilavinimą, bausmių vykdymo sistemos pareigūno (pataisos pareigūno) profesinę kvalifikaciją ir ne mažiau kaip 3 metų bausmių vykdymo sistemos pareigūno profesinės veiklos patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti);
2.2. turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
3. Karjeros valstybės tarnautojas, turintis visuomenės saugumo, teisės, socialinių mokslų, ugdymo mokslų ar sporto studijų krypties aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį išsilavinimą ar lygiavertę kvalifikaciją (išsilavinimą) ir ne mažesnę kaip 1 metų bausmių vykdymo sistemos įstaigose darbo patirtį ir pedagoginių ir psichologinių žinių kurso baigimo pažymėjimą (arba jį įgyti per vienerius metus pradėjus dirbti).
Kursanto mokymuisi realioje darbo vietoje vadovaujantis praktikos vadovas turi turėti ne mažesnę kaip 3 metų pareigūno profesinės veiklos patirtį.
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